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Consiglio di Amministrazione del 04.10.2011 — Verbale n, 08/2011

YERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 08/2011
RIUNIONE DEL 04.10.2011

Il giorno 04 ottobre 2011 alle ore 11,00, regolarmente convocato con rettorale di prot. n.
6531/2011 del 29.09.2011, presso il Rettorato di questa Universita (Sala Altiero Spinelli), Via S.
Maria in Gradi n. 4, si & riunito il Consiglio di Amministrazione per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbali sedute precedenti (n. 042011 del 17.05.2011, n. 052011 dell’08.06.2011, n.
06/2011 del 10.06.2011 e n. 07/2011 del 12,07.201 1);
Comunicazioni del Presidente;
Ratifica decreti (art. 10, ¢. 1 Statuto);
Riorganizzazione centri di spesa “A”- determinazioni;
Assegni di ricerca es. fin. 2011;
Proposta attivazione spin-off:
a) Syntelia, proponente prof. Riccardo Valentini:
b} AgriCare, proponente prof. Saverio Senni:
7. Convenzioni:
a) Universita - Scuola Sottufficiali Esercito, a.a. 2011/2012 — Ratifica;
b) Universitd — Ispettorato Scuole Marina Militare, a.a. 2011/2012 — Ratifica;
¢) Universita — Soc. MEFOP S.p.A. per attivazione Master di II livello in “Economia e Diritto
della Previdenza Complementare”, a.a. 201 1/2012;
8. Consotzi — Prosecuzione attivita anno 2012:
a) Consorzio Interuniversitario di Ricerca sulla Forma del Territorio — CIRTER;
b) Associazione Istituto Italo-Russo di formazione e ricerche ecologiche;
9. Rinnovo anno 2012 contratti CRUI — Universita della Tuscia:
a) Elsevier — Scopus;
b) Thomson Reuters — web of science;
10. Cooperazione internazionale:
a) stipula accordo con Anhui Agricultural University, Cina;
b) accordo con ONG COPE, Tanzania - richiesta finanziamento viaggio studente;
¢) accordo con Technische Universitaet Dresden, Germania;
d) stipula accordo ONG Shangri-La (Italia);
11. Lifelong . Learning Programme - Programma Settoriale FErasmus: stipula accordo
interistituzionale con Universidad Autonoma de Barcelona, Spagna;
12. Proposte Commissione “Erogazione sussidi al personale tecnico amministrativo™;
13. Varic ed eventuali. - '
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Consiglio di Amministrazione del 04.10.2011 — Verbale n. 08/2011

Sono presenti, assenti giustificati, assenti:

P AG A
Prof. Marco MANCINI Rettore, Presidente X
Dott. Paolo CECCARELLI Membro dell’Universita della Tuscia, pers. T A, 1 X
Prof. Alessandro SORRENTINO Membro dell’Universita della Tuscia, docente X
Prof. Bruno RONCHI Membro dell’Universita della Tuscia, docente X
Prof. Massimo BERGAMI Membro esterno all’Universita della Tuscia X
Dott.ssa Olimpia MARCELLINI Membro esterno all’Universita della Tuscia X
Dott. Davide PALAZZI Rappresentante degli studenti X
Direttore  Amministrativo con  funzioni di
Dott. Arch. Giovanni CUCULLO  Segretario X

Il rappresentante degli studenti partecipa con voto deliberativo sulle questioni che
riguardano direttamente la componente studentesca (art. 12, c. 3, Statuto).

Il Direttore Amministrativo partecipa su invito del Presidente senza diritto di voto (art. 12,
¢.3, Statuto).

A norma dell’art. 48, co. 4, del Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e
la Contabilita, sono presenti (assenti giustificati o assenti) con compiti consultivi i seguenti
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti:

P AG A
Dott. Claudio Gatti Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti X
Rag. Remo Bianchini Componente del Collegio dei Revisori dei Conti | X
Dott. Massimo Grazini Componente del Collegio dei Revisori dei Conti | X
Dott. Domenico Valenti Componente del Collegio dei Revisori dei Conti X

Il Rettore, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.
Su invito del Rettore, entrano nel luogo della riunione il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giuseppe
Nascetti, e la Dott.ssa Alessandra Moscatelli, Dirigente delle Divisioni I ¢ II.

.
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Consiglio di Amministrazione del 04.10.2011 — Verbale n. 08/2011

1. APPROVAZIONE VERBALI SEDUTE PRECEDENTI (N. 04/2011 DEL 17.05.2011, N.
05/2011 DELL’08.06.2011, N. 06/2011 DEL 10.06.2011 E N. 07/2011 DEL 12.07.2011)

11 Rettore sottopone all’approvazione i verbali del Consiglio di Amministrazione n. 04/2011
del 17.05.2011, n. 05/2011 dell’08.06.2011 e n. 06/2011 dei 10.06.2011.

Il Consiglio di Amministrazione approva i predetti verbali.

Il Rettore fa presente che 1’approvazione del verbale n. 07/2011 del 12.07.2011 & rimandata
alla prossima riunione.
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Consiglio di Amministrazione del 04.10.2011 — Verbale nn. 08/2011

2, COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

2a) Il Rettore informa che sono in ifinere i decreti attuativi della Legge 240/2010. In particolare

sono in corso di stesura i decreti riguardanti:

e revisione della disciplina del trattamento economico dei professori ¢ dei ricercatori universitari
ora in servizio;

e criteri e parametri per |’abilitazione, differenziati per funzioni e per area disciplinare;

« attribuzione della quota di FFO a seguito alla valutazione periodica della qualita degli atenei. A
tal fine I’ ANVUR definisce criteri e indicatori per valutare efficienza, sostenibilita economico-
finanziaria e i risultati in didattica e ricerca, tenendo conto, tra gli altri, dei seguenti principi: a)
omogeneitd in modo da consentirne 1’applicazione su tutto il territorio nazionale; b) capacita di
riflettere le tendenze di aggregazione di corsi ¢ sedi e la diffusione dei risultati della ricerca nel
contesto sociale e produttivo; ¢) coerenza tra la programmazione triennale dell’atenco ¢ le linee
generali di indirizzo emanate dal Ministro. L’attivitd di monitoraggio sull’applicazione di criteri
e indicatori & svolta dall’ANVUR;

2b) Il Rettore informa che & in corso di emanazione il DM in materia di ripartizione dell’FFQO

2011. Ivi si segnala in modo particolare la ripartizione di una quota pari almeno all’1,5% del fondo

di finanziamento ordinario per le universita sottofinanziate rispetto al modello teorico, a meno che il

sottofinanziamento non sia dovuto alla valutazione. Quest’anno sono 104 milioni, pari a circa

I’'1.5% del totale. In ogni caso, grazie a un intervento della CRUI, non & possibile superare

(includendo anche la quota premiale) il FFO ottenuto nel 2010, né avere una riduzione superiore al

5.75% rispetto al 2010.

2¢) I Rettore informa che ¢ stata distribuita ai consiglieri copia del verbale del Collegio dei
- Revisori dei Conti n. 352 del 26.09.2011 (AlL 1).

ODISSLS armmemme
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4. RIORGANIZZAZIONE CENTRI DI SPESA “A” - DETERMINAZIONI

Il Rettore ricorda che con il 30 giugno 2011 si & concluso il processo di riorganizzazione
dipartimentale, iniziato nel 2010, che ha portato alla disattivazione dei 19 Dipartimenti esistenti e
alla istituzione e attivazione di 7 nuovi Dipartimenti:

2 dell’area CUN 07: DIBAY, DAFNE

I dell’area CUN 03 (prevalente): DEB

4dellearee CUN 10, 11, 12,13, 14:  DISUCOM, DISTU, DISBEC, DEIM

Ricorda inoltre che a seguito dello stralcio di modifica statutaria ex fege 240/10 di cui al
D.R. n. 540/11 del 14.06.2011, le Facolta sono disattivate a decorrere dal 18. giugno 2011,

Alla complessiva semplificazione delle strutture dipartimentali dell’ Ateneo, all’eliminazione
delle Facoltd e alla riorganizzazione dell’apparato  dell’ Amministrazione centrale, dovra
corrispondere analoga razionalizzazione delle strutture con autonomia di spesa quali sono i Centri
interdipartimentali e di servizio di Ateneo. Il processo di razionalizzazione di dette strutture dovra
concludersi entro il corrente anno con apposite deliberazioni degli Organi di governo; saranno
comunque salvaguardate le strutture per le quali la normativa nazionale richieda espressamente
Pautonomia come il caso dell’Azienda Agraria, e quelle per le quali, in ragione delle funzioni
svolte, sia necessario mantenere una distinta soggettivita giuridica anche alla luce delle risultanze
della contabilita economica in termini di costi/benefici.

Ricorda che lo Statuto vigente, in materia, prevede:

Art. 11 (Senato accademico), c. 2, lett. e):

Il Senato Accademico “delibera la disattivazione e/o la trasformazione di strutture sulla base degli
esiti della valutazione, anche su proposta del consiglio di amministrazione™.

Art. 12 (CdA), .2, lett. t)

It Censiglio di Amministrazione “formula proposte al senato accademico in ordine alla
disatiivazione e/o trasformazione di strutture sulla base degli esiti della valutazione dei risultati”.

Il Rettore informa, inoltre, che I'Organo di cui all’art. 2, c.5, della legge n. 240/2010
preposto a formulare le revisioni dello Statuto, nella riunione svoltasi il 3 oftobre u.s., ha approvato
le disposizioni (Titolo 1V) per disciplinare, a regime, l'istituzione di eventuali Unita, all’interno
delle strutture dipartimentali che potrebbero diventare titolari delle funziomi precedentemente
realizzate nei Centri. Nelle norme transitorie, anch’esse approvate, ¢ invece disciplinata la fase
connessa alla soppressione degli attuali Centri alla data di entrata in vigore del nuovo Statuto, salvi i
casi oggetto di specifica e motivata delibera assunta dagli Organi di Governo e alla conseguente
assegnazione delle funzioni dei Centri ai Dipartimenti ovvero a strutture dell’ Amministrazione
Centrale. . '

Il Rettore richiama la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 29 marzo 2011
con la quale; tenuto-conto delle deliberazioni assunte dal Senato Accademico (sedute del
17.12:2010 e del 22.3.2011), ritenuto che la razionalizzazione dei Centri debba essere finalizzata al
" conseguimento di economie di spesa nonché ad asseverare le strutture agli stessi meccanismi di
“incentivazione gia- applicati ai Dipartimenti, si & riservato di formulare proposte al Senato

Accademico in ordine alla disattivazione dei Centri previa valutazione dei seguenti elementi:

— dati di natura finanziaria estratti dalle risultanze della contabilitd economica con particolare

- riguardo alla capacita di acquisire fondi esterni, e sulla dotazione organica di personale; .
—  obiettivi di natura scientifica e di servizio di ciascun Centro ;
— pubblicazioni scientifiche prodotte.
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Il Rettore sottopone pertanto al Consiglio di Amministrazione le schede riepilogative
predisposte dall’Ufficio Organi Collegiali per ciascun Centro(il Centro per la Biblioteca di Agraria
¢ Scienze & escluso dalla rilevazione in quanto sara oggetto di valutazione nell’ambito della
riorganizzazione delle Biblioteche di Facolta), nonché la tabella elaborata dall’Ufficio contabilita
economica ¢ controllo di gestione riportante i dati relativi, per ciascun Centro, ai ricavi e ai costi
complessivi (allegato A). In merito alla tabella, da considerarsi in via sperimentale, il Rettore fa
notare che, a prescindere dagli oneri per il personale, i dati in entrata ¢ quelli in uscita danno la
percezione sui costi/benefici di ogni singola struttura,

Il Consiglio di Amministrazione passa quindi ad esaminare le schede dei Centri
Interdipartimentali e di Servizio dell’ Ateneo.

Centro Interdipartimentale dell’Orto Botanico — COB
Centro di ricerca inferdipartimentale — ART. 89 dpr 382/80, art. 37 Statuto

Istituzione D.R. 3125 del1’8.7.1989

Regolamento D.R. 507/03 del 6.6.2003 e D.R. 1034/08 del 4.11.2008

Strutture  afferenti  (fino  al | DISA, DECOS, DIPROP, DISAFRI, DABAC, DIPROV,
30.6.2011) GEMINI

Organi (composizione) Consiglio: un docente per ciascun Dipartimento afferente, un
professore di comprovata esperienza nelle materie botaniche
designato dal Consiglio stesso e nominato dal Rettore, i
rappr. del personale TA., il Direttore Tecnico (Curatore)
Direttore: Prof.ssa Anna Scoppola

Curatore: Dott.ssa Monica Fonck

Segretario Amministrativo: ad interim

Strutture potenzialmente | DEB, DIBAF, DAFNE
interessate (dal 1.7.2011)

Richiesta mantenimento soggettiva | SI (delibera del 24.02.2011).

giuridica e motivazioni Si propone la trasformazione in Centro di ricerca e di
servizi. Si auspicano formali collaborazioni con I’Azienda
Agraria,

Programmazione triennale 2011-2013

Tesi di laurea, progetti ricerca di cui il Centro ha la titolarita
o la collaborazione (con Dipartimenti ¢ Centri dell’Atenco),
supporto alla didattica, seminari, escursioni didattiche, corsi
teotico-pratici, visite guidate, tirocini, manifestazioni su
tematiche ambientali e con finalita culturali ¢ di educazione
ambientale, altro.

Indennitd dicarica | SI (€ 2000.00)

Note . o Il Centro assicura la gestione amministrativo-contabile del
o | Sistema Museale di Ateneo (SMA).
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Centro Interdipartimentale di Microscopia Elettronica (C.LM.E.)
Centro interdipartimentale di ricerca e di servizi — artt. 89 e 90 DPR 382/80; artt. 37e 39 Statuto

Istituzione D.R. n. 5985 del 14.12.1992

Regolamento D.R. 506/03 del 6.6.2003

Strutture  afferenti (Dipartimenti | DISA, DABAC, DISAFRI, DIPROP, DIPROV, DISTA,
fino al 30.6.2011) DIPRAN, DAF

Organi Consiglio: 6 docenti del DISA, uno del DABAC, uno del

DISAFRI, uno del DIPROP, uno del DIPROV, uno del
DISTA, uno del DIPRAN, uno del DAF.

Presidente: prof. A. Tiezzi

Direttore Tecnico: dott.ssa A.R. Taddei

Segretario Amministrativo: ad interim

Strutture potenzialmente | DEB, DIBAF, DAFNE
interessate (dal 1.7.2011)

Richiesta mantenimento soggettiva | SI (delibera del 24.02.201 1).

giuridica e motivazioni L’accorpamento con altre strutture dell’Ateneo, ¢ con le
loro problematiche di tipo amministrativo, organizzativo,
operativo, di personale ed eventualmente di ricerca,
poirebbe portare a una riduzione della comprovata ed
apprezzata efficienza del Centro, con ricadute sulla qualita
dei servizi offerti per utenti interni ed esterni e
conseguentcmente con la riduzione degli introiti derivanti
dai servizi effettuati. La professionalita del personale del
CIME garantisce I’alta qualita della struttura e la capacita
operativa per attrarre fondi esterni. Programmazione
friennale 2011-2013: la carenza di fondi (pubblici e privati)
condiziona I’individuazione di obiettivi specifici. Saranno
svolte le attivita istituzionali del Centro. Stipula di un
contratto biennale di utenza in corso.

Indennita di carica ST (€ 2000,00)

Azienda Agraria Didattico-Sperimentale “Nello Lupori”

Centro di ricerca ¢ di servizi - legge 9.12.1985, n. 705 (art. 18), artt. 37 e 39 Statuto

Istituzione - D.P.R. 1.7.1980, n. 549 e ss.mm.ii. (approvazione Statuto
L Tuscia) — Centro della Facolta di Agraria

Regolamento - | D.R. 362/07 del 7.5.2007

Struttura ‘costituente (fino al | Facolta di Agraria

186201 .~ . o

‘Organt (composizione) . " ~. Delegazione dell’Azienda Agraria (art. 18 della legge

9.12.1985, n. 705): Rettore, o suo Delegato, Presidepnfe,
Preside della Facolta di Agraria, un rappresent e
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Consiglio di Amministrazione del 04.10.2011 — Verbale n. 08/2011

Consiglio di Amministrazione, tre rappresentanti dei docenti
della Facolta di Agraria; Dirigente).

Direttore: Prof. Francesco Rossini

Segretario Amministrativo: ad interim

Strutture potenzialmente
interessate (dal 1.7.2011)

DIBAF, DAFNE

Richiesta mantenimento soggettiva
giuridica e motivazioni

SI (delibera del 28.02.2011).

Mantenimento delle peculiaritd necessarie per supportare le
attivita didattiche e di ricerca dell’ Ateneo; interazione con il
territorio per la divulgazione delle nuove acquisizioni e la
fornitura di servizi qualificati.

Programmazione triennale 2011-2013

Progetti con aziende (AUSL VT ¢ ARSIAL - Agricoltura
sociale). Supporto alla didattica (esercitazioni, tesi di laurea,
titocini) e alla ricerca nei settori agrari. Produzione di
prodotti tipici di qualitd; progettazione, realizzazione ¢
mantenimento aree verdi. Divulgazione risultati. Servizi per
terzi su sperimentazioni. Potenziamento capacita operative.

Indennita di carica

SI (€2000,00)

Centro Interdipartimentale di Ricerca e Diffusione delle Energie Rinnovabili — CIRDER
Centro di ricerca interdipartimentale — art. 37 Statuto

Istituzione D.R. 878/09 del 14.09.2009 (Convenzione quadro Universita
e Comune di Orte, CdA del 21.07.2009)

Regolamento no

Strutture  afferenti  (fino  al | DISAFRI e GEMINI

18.6.2011)

Organi (composizione) Consiglio: due docenti del DISAFRI e due docenti piti una
unita di personale TA del GEMINI
Presidente: eletto dal Consiglio tra i professori di ruolo a
tempo pieno che fanno parte del Consiglio stesso, di nomina
Rettorale (Prof. Maurizio Carlini). -
Segretario Amministrativo: ad interim

Strutture | | - 'potehzialmente DAFNE (altri da verificare)

interessate (dal 1.7.2011)

Richiesta mantenimento soggettiva
giuridica e motivazioni =~ .

SI (delibera del 23.02.2011).
Nella relazione sono elencate le convenzioni stipulate

{(n.15), le attrezzature in dotazione, gli sviluppo del Cen
(approntamento laboratori fotovoltaico, eolico, geotermdco;

conferenze, corsi di aggiornamento e di specializzaziene,
F Uo,
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sperimentazione su progetti CE,

Indennita di carica

NO per espressa rinuncia formulata all’atto della
presentazione della proposta istitutiva

Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Viaggio - CIR1V
Centro di ricerca interdipartimentale — art. 37 Statuto

Istituzione D.R. 448/06 del 18.5.2006

Regolamento D.R. 68/07 del 5.2.2007

Strutture  afferenti  (fino  al | DISU e CICLAMO

31.12.2010

Organi (composizione) Consiglio: tre docenti del DISU e 3 docenti del CICLAMO
pilt i rappr. del personale TA
Presidente: eletto dal Consiglio tra i professori di ruolo a
tempo pieno che fanno parte del Consiglio stesso, di nomina
Rettorale (carica vacante).
Segretario Amministrativo: ad inferim

Strutture potenzialmente | -----

interessate (dal 1.7.2011)

Richiesta mantenimento soggettiva
giuridica e motivazioni

NO (delibera del 23.02.2011).
Le attivita possono essere realizzate all’interno del
Dipartimento DISUCOM

Indennita di carica

SI (€ 2000,00 — non erogata per I’anno 2011 per carica
vacante)

Centro Grandi Attrezzature - CGA
Centro di servizi —art. 39 Statuto

Istituzione D.R. n. 985/08 del 29.10.2008 — attivazione 12.4.2010 {con
la nomina del Presidente)
Regolamento - . no

Strufture afferenti (Dipartimenti
fino al 30.6.2011) '

DABAC, DECOS, DISTA, DISAFRI, DISCOVABESA,
DISA, DAF, DIPROV

Organi (composizione) - - -

Consiglio: 8 componenti (uno per struttura).
Presidente: prof. Domenico Lafiandra
Segretario Amministrativo: ad interim

Strutture - . ' pdte_nzialmente_
interessate (dal 1.7.2011)

DIBAF, DAFNE, DEB, DISBEC

Richiesta mantenimento soggettiva

SI (delibera del 25.02.2011).
Il Centro, attraverso ’utilizzo di strumentazione tecnigg-

giuridica e motivazioni -

01100 Viterbo - -
Via S. Maria in Gradi, 4

Tel, +39.0761.3571
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scientifica di particolare complessita, intende operare come
unico laboratorio di ticerca, funzionale e trasversale a tutte
le strutture, interne ed esterne (agroalimentare, ambiente,
territorio e beni culturali). E’ configurato come “centro di
eccellenza” multidisciplinare dal forte impatto sul territorio
in termini di ricadute industriali e sul quale confluiscono
quattro progetti (Agroalimentare, Monitoraggio e Tuicla
dell’Ambiente, Conservazione e Valorizzazione dei Beni
Culturali, Nanoscienze e Nanotecnologie).

Indennita di carica

NO

Centro Linguistico di Ateneo - CLLA
Centro di servizi —art. 39 Statuto

Istituzione D.R. 67/04 del 05.02.2004 — attivazione dal 16.3.2005 {con
la nomina del Presidentc)

Regolamento D.R. 362/07 del 7.5.2007

Strutture  afferenti  (fino  al | le sei Facolia

18.6.2011)

Organi (composizione) Consiglio: 5 docenti deila Facolta di Lingue, uno per
ciascuna delle altre facoltd, due studenti, tre rappr. del
personale TA (un tecnico, un amm.vo, un CEL).

Presidente: prof.ssa Alba Graziano
Segretario Amministrativo: ad interim
Strutture potenzialmente | Tuiti i Dipartimenti e I’ Amministrazione centrale

interessate (dal 1.7.2011)

Richiesta mantenimento soggettiva
giuridica € motivazioni

SI (delibera del 09.02.201 1).
Si richiede la trasformazione da centro interfacolta a centro

interdipartimentale,  nonché la  modifica detla
denominazione in CLAT (Centro Linguistico ¢ di Testing
Ateneo).

Programmazione triennale 2011-2013

Progetti europei anche legati al Programma Erasmus, master
di I e II livello in collaborazione con Dipartimenti e Centri
di Ateneo, sede di certificazione di lingua (russo, italiano
per stranieri, francese), corsi di alta formazione per docenti
delle scuole superiore, potenziamento postazioni e
digitalizzazione di ulteriori materiali didattici.

NO

Indennita di carica: . -~

01100 Viterbo
Via S Maria _1'n Gradi, 4.

Tel. +39.0761.3571
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Centro Studi Alpino di Pieve Tesino — CSALP T
Centro di servizi —art. 39 Statuto

D.R. 705/02 del 7.8.2002 con durata fino al 7.6.2001

Istituzione
(convenzione Universita — Comprensorio della Bassa
Valsugana e del Tesino)
Le infrastrutture operative di CSALP sono ubicate presso i
comuni di Pieve Tesino e Cinte Tesino (Provincia di Trento).
Regolamento D.R. n. 684/04 del 9.8.2004

Strutture  afferenti  (fino  al
18.6.2011)

fe sei Facolta

Organi (composizione)

Consiglio: due rappresentanti della Facolta di Agtraria e un
rappresentante di ciascuna altra Facolta, una rappresentanza
eletta del personale TA

Presidente: Prof. Luigi Portoghesi

Segretario Amministrativo: ad interim

Strutture potenzialmente
interessate (dal 1.7.2011)

Tutti i Dipartimenti

Richiesta mantenimento soggettiva
giuridica ¢ motivazioni

SI (delibera del 22.02.2011).

L’autonomia amministrativa del Centro facilita i rapporti
con le Amministrazioni locali del Triveneto, con una
esplicito  riferimento all’ambiente alpino. La distinta
soggettivita giuridica consente una migliore capacitd di
reperire risorse presso le amministrazioni locali anche al
fine di ridurre gli oneri a carico dell’ Atenco.

Programmazione triennale 2011-2013

Progetti di ricerca anche a seguito di bandi della provincia
di Trento; rinnovo della convenzione con I’IBAF.

Indennita di carica

NO ]

. Centro di Calcolo Universitario - CUC l
.. Centro di servizi —art. 90 DPR 382/ 80, art. 39 Statuto

| Istituzione - )

D.R. 6001 del 17.12.1992

Re.g_olame_nto SRR

D.R. n. 1051/03 del 17.11.2003

Strutture - afferenti - im0 —
18.62011) -

le sei Facolta e I’ Amministrazione centrale

Organi (composizione)

Consiglio: un rappresentante designato da ciascun CdF e da
due rappresentanti dell’Amm.ne centrale designati
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Presidente: Prof. Carlo Caporale
Direttore Tecnico: Dott. P. Marcantonio
Segretario Amministrativo: ad interim

Strutture potenzialmente | Tutti i Dipartimenti e I’ Amministrazione centrale
interessate (dal 1.7.2011)

Si apre la discussione durante la quale il Consiglio di Amministrazione procede alla
valutazione di ciascuna struttura tenendo conto che il rapporto costi/benefici deve essere funzionale
agl obiettivi della didattica e della ricerca.

Azienda Agraria — L’autonomia dell’Azienda Agraria si fonda su normativa di rango superiore
(legge 9 dicembre 1985, n. 795); il Centro interagisce con il territorio per la peculiarita delle
attivitd svolte, per la divulgazione delle nuove acquisizioni della ricerca scientifica e la fornitura di
servizi qualificati.

Il Consiglio propone il mantenimento della distinta soggettiva giuridica dell’Azienda
Agraria Didattico-Sperimentale “Nello Lupori™.

Centro di Calcolo — Presenta entrate derivanti principalmente da trasferimenti interni e da contributi
per attivitd di formazione nel campo informatico (corsi ECDL); svolge attivita riguardanti la
gestione delle carriere studentesche tramite software esterni. Gli altri servizi sono svolti
essenzialmente tramite i Consorzi CASPUR e CINECA.

I Consiglio, valutati attentamente i dati relativi ai costi/benefici, propone la disattivazione
del Centro di Calcolo Universitario come Centro autonomo di spesa e la confluenza delle relative
funzioni all’interno di una divisione dell’ Amministrazione centrale.

CIME — Le attivita di ricerca svolte dal Centro, riferibili anche a Progetti PRIN, possono essere
adeguatamente realizzate anche all’interno di altra/altre strutture. Tenuto altresi conto dell’assenza
di significative entrate derivanti da commesse esternc ¢ dell’entitd dei costi sostenuti, non
sussistono ragioni comprovate per mantenere la distinta soggettivita giuridica del Centro.

Il Consiglio, valutati attentamente i dati relativi ai costi/benefici, propone la disattivazione
del Centro Interdipartimentale di Microscopia Elettronica come Centro autonomo di spesa ¢ la
confluenza delle relative funzioni all’interno di una o pil strutture.

CIRDER — Non presenta costi a carico dell’Amministrazione mentre sono consistenti i proventi
derivanti da trasferimenti esterni e att1v1ta di ricerca. E’ una struttura snella anche dal punto di vista
della dotazione di personale.

B | Con31g110 valutati attentamente i dati relativi ai costi/benefici e la tipologia di funzioni
svolte propone il mantenimento della distinta soggettiva giuridica del Centro Interdipartimentale
d; Rlcerca e szfusmne delle Energie Rinnovabili.

CIRIV - Il-_Consi_inQ .del Centro non ritiene necessario il mantenimento della distinta soggettivita
giuridica; le attivita possono essere realizzate all’interno del Dipartimento DISUCOM.
-+~ I Consiglio, valutati - attentamente i dati relativi ai costi/benefici nonché su confo

A

proposta degh Olﬂam del Centro, propone la disattivazione del Centro Interdipartimentale
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Ricerca sul Viaggio e¢ la confluenza delle relative funzioni all’interno del Dipartimento
DISUCOM.

Centro Linguistico di_Ateneo — L’articolazione del Centro, 1 servizi offerti nonché I’entita del
personale assegnato (strutturato e non), inducono a prevedere la confluenza delle funzioni svolte ad
oggi dal CLA all’interno di una struttura Dipartimentale alla quale potranno afferire anche il
collaboratori ed esperti linguistici (CEL).

I1 Consiglio, valutati attentamente i dati relativi ai costi/benefici, propone la disattivazione
del Centro Linguistico di Ateneo come Centro autonomo di spesa e la confluenza delle relative
funzioni all’interno di una o pit strutture.

Centro Grandi Attrezzature — E’ configurato come “centro di eccellenza” multidisciplinare dal forte
impatto sul territorio in termini di ricadute industriali. I1 Centro inoltre ¢ stato realizzato grazie
anche all’attribuzione di significative risorse provenienti da finanziamenti regionali e della Carivit
vincolati all’acquisizione di grandi attrezzature.

I1 Consiglio, valutati attentamente 1 dati relativi ai costi/benefici, propone il mantenimento
della distinta soggettiva giuridica del Centro Grandi Attrezzature.

Centro Studi Alpino di Pieve Tesino — E’ in atto una convenzione tra 1’Atenco ¢ il Comprensorio
della Bassa Valsugana e del Tesino con durata fino al 7 giugno 2021 (rinnovabile). Le infrastrutture
operative del Centro sono ubicate presso i Comuni di Pieve Tesino e Cinte Tesino (Trento) e sono
state messe a disposizione dal Comprensorio. Il mantenimento della distinta soggettivita giuvridica,
oltre che per ragioni [ogistiche, consente il mantenimento di rapporti di collaborazione e scambio
con le autoritd della Provincia autonoma di Trento e conseguente attrazione di fondi esterni.
I1 Consiglio, valutati attentamente i dati relativi ai costi/benefici, propone il mantenimento

della distinta soggettiva giuridica del Centro Studi Alpino di Pieve Tesino.

Centro Interdipartimentale dell’Orto Botanico — COB — Presenta entrate derivanti principalmente
da trasferimenti interni e da contributi per attivitd didattica e di formazione. L’entita del personale
assegnato (strutturato e non), i costi sostenuti ¢ la ridotta capacita attrattiva di commesse esterne,
non giustificano il mantenimento della distinta soggettivita giuridica del Centro, le cui funziont
possono confluire all’interno di una o pit strutture. Alcune attivitd e lavorazioni potranno essere
gestite anche in convenzione con 1I’Azienda Agraria ottimizzando |’utilizzo delle attrezzature ¢
delle risorse.

Il Consiglio, valutati attentamente i dati relativi ai costi/benefici, propone la disattivazione
del Centro Interdipartimentale dell’Orto Botanico come Centro autonomo di spesa e la confluenza
delle relative funzioni all’interno di uno o pit Dipartimenti.

CINTEST - 11 Centfo'per I’Innovazione Tecnologica e lo Sviluppo del Territorio (CINTEST) € un
Centro ‘interuniversitario e, .in quanto tale, non rientra nella valutazione in oggetto. Tuttavia il
Consiglio -invita il Dlpartlmento DEIM a verificare se sussistano ancora, in termini di
costi/benefici, i motivi di interesse al suo mantenimento.
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11 Consiglio di Amministrazione,

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Universitd e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica, ed in particolare ’art. 6 “Autonomia delle universitd™ e ’art. 16
“Universita”™,

VISTA lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare lu qualita e
Pefficienza del sistema universitario”, ed in particolare I’art. 2 (Organi e articolazione interna delle
universitay,

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n.8729 del 29 luglio 1996 ai sensi della
legge 9 maggio 1989, n. 168 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — Serie Generale - n.188
del 12.08.1996), e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare gli artt. 37 (Centro
interdipartimentali di ricerca) e 39 (Centri di servizio);

VISTO il decreto rettorale n. 540/11 del 14.06.2011 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
Serie Generale - n. 139 del 17.06.2011) entrato in vigore il 18.6.2011, con il quale, rispetto ai tempi
previsti per I’intera revisione dello Statuto in attuazione di quanto previsto dall’art.2, cc.5 ¢ 6 delia
legge 240/2010, sono state adottate le modifiche di Statuto in materia di funzioni dei Dipartimenti
(artt. 25,29,30,33,34,35) con la contestuale abrogazione degli articoli relativi alle Facolta (artt,
26,27,28), nonché norme transitorie riguardanti, tra Ialtro, il mantenimento in capo alle Facolta,
fino al 31 ottobre 2011, delle sole competenze necessarie ad assicurare la regolare conclusione dei
corsi di insegnamento dell’anno accademico 2010-201 1, lo svolgimento degli esami di profitto ¢ di
quelli di laurea fino alla sessione autunnale dello stesso anno accademico, il trasferimento ai
Dipartimenti di tutte le altre funzioni elencate dall’articolo 25 dal momento dell’entrata in vigore
delle modifiche statutarie con la contestuale cessazione dei Presidi dalla carica di componente del
Senato Accademico e I’ingresso nel predetto Organo dei Direttori di Dipartimento;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1373/2000 del
26.10.2000, come modificato con il decreto rettorale n. 1116/10 del 30.11.2010, ed in particolare
Iart. 13 (Centri interdipartimentali di ricerca e Centri di servizi);

- VISTO il Regolamento per 1’ Amministrazione, la Finanza ¢ la Contabilita emanato con decreto
rettorale n. 872/01 del 23.8.2001, come modificato, da ultimo, con il decreto rettorale n. 694/07 del
5.9.2007, ed in particolare gli artt. 3 e 16 (Centri di spesa “A”);

VISTA la delibera del Senato Accademico del 17.12.2010 con la quale, nell’ambito della
razionalizzazione delle strutture di Atenco, & stato stabilito di procedere ad una riorganizzazione dei
Centri interdipartimentali tenuto conto che proficue forme di collaborazione tra Dipartimenti
possano essere comunque realizzate atiraverso strumenti convenzionali mediante quali disciplinare
lo svolgimento di attivita di ricerca in modo congiunto con la messa a disposizione di risorse umane

e finanziarie; ad analogo processo di riorganizzazione sono destinati i Centri di servizio per i quali
pOSSON0 essere individuate differenti configurazioni organizzative pill agili e meno dispendiose per
il bilancio di Atenco;

VISTA la nota rettorale prot. n.1532 del 9.2.2011 in cui si invitano i Centri a voler trasmettere
circostanziata relazione approvata dal Consiglio del Centro (allegando altresi gli ordini del giormo
del Consiglio medesimo dell’ultimo biennio) nella quale siano evidenziati i risultati conseguiti per
effetto della ‘autonomia della struttura nonché la programmazione delle attivita per il prossimo
triennio indicando altresi - gli specifici obiettivi e le connesse motivazioni per cui risulterebbe
necessario mantencre una distinta soggettivita giuridica; '
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VISTA la delibera del Senato Accademico del 22.3.2011 con la quale ¢ stato stabilito di assumere
le determinazioni in merito alla riorganizzazione dei Centri interdipartimentali di ricerca e dei
Centri di servizio una volta pervenuta la relativa proposta del Consiglio di Amministrazione a
norma dell’art. 11, ¢.2, lett. €) dello Statuto, sulla base degli esiti della valutazione delle attivita
delle strutture interessate, nonché dopo la definitiva riorganizzazione dipartimentale di cui all’art.
12 del Regolamento Generale di Ateneo;
VISTA la propria delibera del 29.03.2011 con la quale, tenuto conto delle deliberazioni assunte
dal Senato Accademico (sedute del 17.12.2010 e del 22.3.201 1), ritenuto che la razionalizzazione
dei Centri debba essere finalizzata al conseguimento di economie di spesa nonché ad asseverare le
strutture agli stessi meccanismi di incentivazione gia applicati ai Dipartimenti, il Consiglio di
Amministrazione si & riservato di formulare proposte al Senato Accademico in ordine alla
disattivazione dei Centri previa valutazione dei se guenti elementi:
— dati di natura finanziaria, con particolare riguardo alla capacita di acquisire fondi esterni, e
sulla dotazione organica di personale;
— verifica della eventuale sussistenza di specifiche ragioni per mantenere una distinta soggettivita
giuridica;
— obiettivi di natura scientifica e di servizio di ciascun Centro;
~ pubblicazioni scientifiche prodotte.
CONSIDERATO che a decorrere dal 18 giugno 2011 le Facoltd risultano soppresse in virtt della
maodifica statutaria ex lege n. 240/2010 di cui al citato decreto rettorale n. 540/11 del 14.06.2011;
CONSIDERATO che con il 30 giugno 2011 si & concluso il processo di razionalizzazione e
semplificazione organizzativa delle strutture dipartimentali, iniziato nel 2010, che ha portato alla
disattivazione dei 19 Dipartimenti esistenti ¢ alla istituzione/attivazione di 7 nuovi Dipartimenti;
VISTE l¢ relazioni presentate dai Direttori dei Centri di spesa ¢ sottoposte all’attenzione degli
Organi di Governo, per quanto di rispettiva competenza;
VISTE le schede riepilogative predisposte dall’ Amministrazione per ciascun Centro che riportano
le informazioni richieste dal Senato Accademico con la citata deliberazione del 17.12.2011;
VISTO il documento predisposte dall’ Amministrazione riportante i dati estratti dal sistema di
contabilita economico-patrimoniale ed analitica relativi ai ricavi e ai costi complessivi di ciascun
Centro;
CONSIDERATO che il Centro per Ia Biblioteca di Agraria e Scienze ¢ escluso dalla rilevazione
in quanto sara oggetto di valutazione nell’ambito della riorganizzazione delle Biblioteche;
CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione ¢ dell’avviso di mantenere come Centri
autonomi quelle strutture per le quali la normativa nazionale richieda espressamente 1’autonomia
come il caso dell’Azienda Agraria, e quelle ‘per le quali, in ragione delle funzioni svolte, sia
necessario mantenere -una. distinta soggettivita giuridica anche alla luce delle risultanze della
contabilitd economica in termini di costi/benefici,

~ ‘ai-sensi dell’art. 12, c.2, lett. 1) dello Statuto di Ateneo, formula al Senato Accademico le

_seguenti_ proposte..in’ ordine alla configurazione organizzativa dei Centri interdipartimentali di

ricerca e dei Centri di servizio sulla base degli esiti della valutazione dei risultati in termini di
- costi/benefici testé effettuata; ;
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Azienda Agraria Didattico Sperimentale “Nello Lupori”
Ii Consiglio propone il mantenimento della distinta soggettiva giuridica dell’Azienda
Agraria Didattico-Spérimentale “Nello Lupori”.

Centro Interdipartimentale di Ricerca e Diffusione delle Energie Rinnovabili (CIRDER )
il Consiglio propone il mantenimento della distinta soggettiva giuridica del Centro
Interdipartimentale di Ricerca e Diffusione delle Energie Rinnovabili.

Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (CSALP)
I Consiglio propone il mantenimento della distinta soggettiva giuridica del Centro Studi
Alpino di Pieve Tesino.

Centro Grandi Attrezzature (CGA)
11 Consiglio propone il mantenimento della distinta soggettiva giuridica del Centro Grandi
Afttrezzature.

Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Viaggio (CIRIV)

Il Consiglio, su conforme proposta degli Organi del Centro, propone la disattivazione del
Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Viaggio come Centro autonomo e la confluenza delle
- relative funzioni all’interno del Dipartimento DISUCOM.

Centro di Calcolo (CUC)

Il Consiglio propone la disattivazione del Centro di Calcolo Universitario come Centro
autonomo di spesa ¢ la confluenza delle relative funzioni all’interno dell’ Amministrazione
centrale.

Centro Interdipartimentale di Microscopia Elettronica CIME

I Consiglio propone la disattivazione del Centro Interdipartimentale di Microscopia
Elettronica come Centro autonomo di spesa e la confluenza delle relative funzioni all’interno di
una o pil strutture.

Centro Linguistico di Ateneo (CLA})
Il Consiglio propone la disattivazione del Centro Linguistico di Ateneo come Centro
autonomo di spesa e la confluenza delle relative funzioni all’interno di una o pin strutture.

_ Centr(_) Interdipartimentale dell’Orto Botanico (COB)

- 11 Consiglio propone la disattivazione del Centro Interdipartimentale dell’Orto Botanico e la
_come centro autonomo. di spesa e la confluenza delle relative funzioni all’interno di una o pitt
'strutture ) :
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3. ASSEGNI DI RICERCA ES. FIN. 2011

1l Rettore illustra I’argomento come da relazione predisposta dall’Ufficio Ricerca e Rapporti
con le Imprese.

“Il Consiglio di Amministrazione in fase di approvazione del Bilancio preventivo 2011 ha
stanziato per l'attivazione degli assegni di ricerca una somma totale di € 221.373,00 sul capitolo
F.S. 1.01.09. Sul medesimo capitolo di bilancio sono state inolire iscritte le seguenti somme: €
130.073,00 quale assegnazione ministeriale 2010 (lettera M.LU.R., DGU - Ufficio I1I del 19 Iughio
2010 n. prot. 792), determinata dal MIUR in applicazione dei criteri indicati all'art. 5 del D.M. n.
198 del 23.10.2003 e sulla base di quanto dallo stesso rilevato dalla Banca dati MIUR-CINECA
sugli assegni di ricerca relativi al nostro ateneo; € 78.369 quale ulteriore assegnazione (nota del
M.LUR., DGU - Ufficio IIT del 15.12.2010 n. prot. 1441); € 54.085,00 quale assegnazione una
tantum, per integrazione assegni di ricerca, (nota MIUR, DGU Ufficio 11T del 20.01.2011 n. prot.
126) come disposto dali*art. 1 comma 75, della legge 24.12.2007 n. 247, di cui al DM 21.12.2010 n,
655. Pertanto il totale complessivo delle risorse MIUR-Ateneo disponibili sul capitolo di bilancio
F.S. 1.01.09 “Spese per assegni di ricerca” da ripartire ai Dipartimenti ammonta a euro 483.900,00.

Sul punto si segnala un incremento di € 23.585,00 rispetto all’assegnazione precedente (euro
460.315,00) registrando una crescita della performance dell’Ateneo rispetto al valore medio
utilizzato del sistema universitario per il cofinanziamento degli assegni.

Si ricorda che la Commissione Ricerca Scientifica di Ateneo nella seduta del 16.05.2011 ha
deliberato di utilizzare per l'assegnazione del contributo alle strutture dipartimentali gli stessi criteri
dell’anno precedente ossia prevedendo: un impegno percentuale a carico dei fondi MIUR-Atenco
pari al 60% e a carico delle strutture dipartimentali pari al 40% dell’ammontare dell’onere previsto
per gli assegni; di destinare ¥ del finanziamento sulla base dei docenti afferenti al dipartimento al
31.12.2010, 1/4 in relazione alle entrate per attivita di ricerca accertate nell’anno 2010 e 2/4 in
modo proporzionale agli “anni uomo™ attivati per Assegni di Ricerca e risultanti per I’anno 2010
dalla banca dati MIUR/CINECA, di cui all’art. 5 del DM 198 del 23.10.2003. Considerata la
ricollocazione dei docenti nei “nuovi” Dipartimenti, 1’ammontare del finanziamento spettante ai
“vecchi” Dipartimenti si suddividera tra i docenti che vi afferivano nell’anno 2010 e la quota
individuale verra trasferita ai “nuovi” Dipartimenti di afferenza di ciascun docente.

A scguito delle richieste pervenute dai Dipartimenti la CRA nella seduta del 26.09.2011 ha
formulato la seguente proposta da sottoporre al Consiglio di Amministrazione: “Il Presidente
ricorda come, in base alle disposizioni del Regolamento di recente emanazione, I’attivazione degli
assegni di ricerca presupponga una programmazione che coinvolge a vario titolo i Dipartimenti, la
CRA ed il CdA e fa presente che il bando per le nuove attivazioni (unico per tutto I’ Ateneo ai sensi
dell’art. 22, c. 4'lett. a) della legge 30.12.2010, n. 240 deve necessariamente essere pubblicato in
tempo utile per completare le procedure selettive prima di fine anno consentendo all’ Ateneo di far
risultare gli assegni attivati entro il 2011 nell’apposita banca dati ministeriale.

= Poiché. le - programmazioni trasmesse in un primo momento dai Dipartimenti non
rispondevano, nella gran parte, a quanto richiesto, limitandosi spesso ad un’indicazione generica di
cofinanziamento per P'attivazione di un numero complessivo di assegni di ricerca, su indicazione
del Rettore ¢ del Consiglio di Amministrazione, il Presidente ha sollecitato con una lettera del 9
c.m. le ‘strutture a fornire indicazioni dettagliate sui singoli docenti proponenti, le aree di ricerca
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coinvolte, le risorse disponibili, le infrastrutture a disposizione. Il materiale relativo & disponibile
sul sito di Ateneo ad accesso riservato per i membri della CRA.

Rileva, altresi, come da un confronto con gli Uffici centrali di Ateneo sia emerso il fatto che
ammessi al cofinanziamento sono ecsclusivamente i Dipartimenti (non, dunque, i centri
interdipartimentali), per evitare possibili duplicazioni.

Presenta quindi alla Commissione il riepilogo delle richieste di attivazione e rinnovo di
Assegni di Ricerca pervenute dai Dipartimenti che viene riportato di seguito.

ASSEGNINUOVI RINNOVI
Finanziamento | Finanziamento Finanziamento | Finanziamento
Dipartimento Noro richiesto Dipartimento Noro richiesto Dipartimento
DISTU 3 41.070,45 27.446,00 0 0,00 0,00
DISUCOM 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
DISBEC 5 68.450,73 45.633,82 0 0,00 0,00
DEIM 2 27.380,30 18.260,00 1 13.690,00 9.130,00
DEB 7 79.859,18 79.859,18 10 95.065,20 95.065,20
DIBAF 19 252.222,00 190.220,00 14 183.465,92 128.740,12
DAFNE 11 138.988,47 134.814,45 1 7.513,00 11.500,00
TOTALE 47 607.971,13 496.233,45 26 299.734,12 244.435,32

Alcuni membri della CRA fanno rilevare che vi ¢ stata una difformita di interpretazione da
parte dei Dipartimenti per quanto riguarda le informazioni ricevute sulla possibilita di accedere al
cofinanziamento per il rinnovo degli assegni.

La CRA rileva come si evidenzino ampie differenze fra i Dipartimenti, in termini di richiesta
di Assegni di Ricerca e di finanziamenti disponibili per attivare tali posizioni.

Per quanto riguarda la ripartizione dello stanziamento previsto per il cofinanziamento degli
Assegni di Ricerca che ammonta a curo 483.899,80, la Commissione, in applicazione di quanto
deliberato nella seduta del 16 maggio 2011, ha proceduto alla applicazione ai Dipartimenti dei tre
criteri (numero di docenti afferenti; entita delle entrate per attivita di ricerca accertate nell’anno
precedente; numero degli “anni uomo” attivati per assegni di ricerca risultanti dalla banca dati
Miur/Cineca per I’anno precedente) che riflettono non un mero criterio quantitativo, ma Pimpegno
dei docenti del Dipartimento stesso nella promozione della ricerca.

L’ipotesi di ripartizione, tenuto conto dei criteri di ponderazione, ¢ la seguente:
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Dipartimento | Attribuzione Ateneo 2011
DISTU 25.474,84
DISUCOM 16.742,64
DISBEC 29.356,56
DEIM 33.602,79
DEB 73.266,62
DIBAF 167.457,72
DAFNE 137.998,63
Totale 483.899,80

Non avendo il DISUCOM richiesto alcun assegno di ricerca, la Commissione propone di
ripartire il relativo importo fra gli altri Dipartimenti in proporzione alla quota percentuale loro
attribuita. Tale aggiustamento determina la seguente ripartizione:

Dipartimento | Attribuzione Ateneo 2011 Quota
DISTU 26.387,84 5.5%
DISBEC 30.408,68 6,3%
DEIM 34.807,09 7,2%
DEBR 75.892,45 15,7%
DIBAF | 173.459,31 35,8%
| DAFNE 142.944.42 29,5%
T_qt_ﬂg - 483.899,80 100,0%

E “Si.: propore, pertanto, di ripartire il fondo di cofinanziamento degli Assegni di Ricerca
secondo tale ipotesi. -

~+ Tenuto conto -:di'ta'li fondi, i Dipartimenti sono tenuti a deliberare con sollecitudine sui
rinnovi ed a comunicare all'Ufficio ricerca, ad horas, il numero definitivo degli assegni da bandire

centralmente fornendo in maniera finale, per ciascuno, i dati necessari relativi a:
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Soggetto Richiedente Oggetto assegno Area (s.s.d.) Risorse disponibili

A tale riguardo si fa presente la possibilita di richiedere un namero maggiore di assegni a
paritd di finanziamento da parte dell’Atenco, aumentando la quota di cofinanziamento dei
richiedenti.

La CRA suggerisce che eventuali fondi della quota di cofinanziamento che risultassero non
utilizzati da singoli Dipartimenti siano ripartiti secondo le quote percentuali sopra indicate.

Per quanto riguarda le ripartizioni future, la Commissione suggerisce di valutare come
parametro per Iattribuzione di nuovi assegni I’efficacia di quelli gia attivati sulla base dei risultati
della ricerca ¢, ove possibile, attraverso dati misurabili, la produttivita scientifica del richiedente,
nonché di individuare linee di sviluppo strategiche attraverso una sinergia tra CRA, Dipartimenti e
Nucleo di valutazione. La CRA valutera Popportunita di ricorrere a forme di referaggio esterne
all’Ateneo per selezionare le proposte piir meritevoli di cofinanziamento.

La CRA propone inoltre di adottare in futuro, anche per facilitare il processo di referaggio e
valutazione delle proposte, un modulo standard per la richiesta di Assegni di ricerca da
cofinanziare, una cui possibile struttura potrebbe essere la seguente:

1. Titolo della ricerca (in Italiano e in Inglese)
2. Settori scientifico-disciplinari interessati
3. Descrizione del programma di ricerca (in Italiano e in Inglese, max 1000 caratteri)
4. Finalita che si intendono raggiungere
5. Durata del progetto o della fase a cui si sta lavorando
6. Elenco docenti che partecipano all'attivita di ricerca
7. Eventuali collaborazioni nazionali e internazionali in atto _
8. Attivita di ricerca gia realizzata ed eventuale elenco titol e pubblicazioni prodotte:
- Attivita di ricerca realizzata
- Pubblicazioni prodotte
9. Eventuali finanziamenti esterni ottenuti:
- Ente finanziatore
- Importo finanziamento
10. Informazioni richieste dal MIUR per la pubblicazione:
- Campo principale ricerca
- Sottocampo della ricerca
- Area CUN
I'1. Attivita da assegnare al collaboratore
12. Profilo professionale del collaboratore.”

Il Consiglio:di Amministrazione,

VISTO Iart. 22 della legge 24. 12.2010, n. 240 recante disposizioni in materia di Assegni di ricerca;
~VISTO I'art. 12 comma 2 lettera ¢) dello Statuto di Atenco che stabilisce che il Consiglio di
Amministrazione assume determinazioni in ordine alla ripartizione delle risorse da destinare alla
- ricerca in conformita con la programmazione pluriennale sulla base degli esiti della valutazione dei
 risultati conseguiti dalle strutture;
VISTO Part. 15 comma 1 dello Statuto di Atenco che stabilisce che la commissione ricerca
scientifica di Ateneo svolge compiti istrutiori, consultivi e propositivi nei confronti degli organi di
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governo per quanto attiene agli indirizzi generali della ricerca di Ateneo. Formula inoltre proposte
riguardanti la distribuzione di fondi e I’assegnazione di borse e assegni post-lauream.
VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento degli assegni per la collaborazione ad attivita
di ricerca emanato con Decreto Rettorale n. 357/11 del 27 aprile 2011 e successive modificazioni e
integrazioni;
VISTO il D.M. n. 102 del 9 marzo 2011 che ridetermina 1’importo minimo annuo lordo degli
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge 30.12.2010, n. 240 in una somma paria € 19.367 al
netto degli oneri a carico dell’amministrazione erogante;

approva la seguente ripartizione del fondo di cofinanziamento degli Assegni di Ricerca
formulata dalla Commissione Ricerca Scientifica di Ateneo nella seduta del 26.09.2011:

Dipartimento | Attribuzione Ateneo 2011 Quota
DISTU 26.387.84 5,5%
DISBEC 30.408,68 6,3%
DEIM 34.807,09 7,2%
DEB 75.892,45 15,7%
DIBAF 173.459,31 35,8%
DAFNE 142.944 .42 29,5%
Totale 483.899,80 100,0%

La spesa complessiva a carico dell’ Ateneo di euro 483.900,00 ¢ da imputare sulle seguenti
somme:
— €130.073,00 (F.8. 1.01.09) quale assegnazione ministeriale per il cofinanziamento degli assegni
di ricerca per I’es. 2009, riassegnata nell’e.f, 2011;
— € 78.369 quale ulteriore assegnazione (nota del M.LU.R., DGU - Ufficio III del 15.12.2010 n.
prot. 1441);
— €354.085,00 (F.S: 1.01.09) quale assegnazione una tantum per integrazione assegni di ricerca
come disposto dall’art. 1 comma 75 della L. 247/2007, interventi di cui al DM 23.09.2009, n. 45
art. 9; 0
- €221.373,00-(F.8. 1.01.09) cofinanziamento dal bilancio di previsione es. 2011 per assegni di
ricerca L. 447/97 (lo Stanziamento di Bilancio di previsione per I'anno 2011 di € 221 373,00 per
~assegni di ricerca ¢ comprensivo di € 75.000,00 derivanti da apposito finanziamento della Banca
- CArivit),
1. Dipartimenti sono-tenuti a deliberare con sollecitudine sui rinnovi ed a comunicare
all'Ufficio ricerca, ad horas, il numero definitivo degli assegni da bandire centralmente fornendo in
maniera-finale, per ciascuno, i dati necessari relativi a:
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Soggetto Richiedente Oggetto assegno Area (s.s.d.) Risorse disponibili

I Dipartimenti potranno richiedere un numero maggiore di assegni, a parita di finanziamento
da parte dell’ Ateneo, aumentando la quota di cofinanziamento dei richiedenti.

Eventuali fondi della quota di cofinanziamento che risultassero non utilizzati da singoli
Dipartimenti saranno ripartiti secondo le quote percentuali indicate nella tabella di ripartizione.

II Consiglio di Amministrazione, infine, per quanto riguarda le ripartizioni future, esprime
parere favorevole in ordine alla proposta della Commissione di valutare come parametro per
["attribuzione di nuovi assegni I’efficacia di quelli gia attivati sulla base dei risultati della ricerca e,
ove possibile, attraverso dati misurabili, la produttivitd scientifica del richiedente, nonché di
individuare linee di sviluppo strategiche attraverso una sinergia tra CRA, Dipartimenti € Nucleo di
valutazione. La CRA valuterd I’opportunita di ricorrere a forme di referaggio esterne all’ Ateneo per
selezionare le proposte pitt meritevoli di cofinanziamento.

Esprime altresi parere favorevole in ordine all’adozione per il futuro, anche per facilitare il
processo di referaggio e valutazione delle proposte, di un modulo standard per la richiesta di
Assegni di ricerca da cofinanziare, una cui possibile struttura potrebbe essere la seguente:

1. Titolo della ricerca (in Italiano e in Inglese)
2. Settori scientifico-disciplinari interessati
3. Descrizione del programma di ricerca (in Italiano e in Inglese, max 1000 caratteri}
4. Finalita che si intendono raggiungere
5. Durata del progetto o della fase a cui si sta lavorando
6. Elenco docenti che partecipano all'attivita di ricerca
7. Eventuali coliaborazioni nazionali e internazionali in atto
8. Attivita di ricerca gia realizzata ed eventuale elenco titoli e pubblicazioni prodotte:
- Attivita di ricerca realizzata
- Pubblicazioni prodotte
9. Eventuali finanziamenti esterni ottenuti:
- Ente finanziatore
- Importo finanziamento
10. Informazioni richieste dal MIUR per [a pubblicazione:
- Campo principale ricerca
- Sottocampo della ricerca
- Area CUN
11. Attivita da assegnare al collaboratore
12. Profilo professionale del collaboratore.”

.,
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6. PROPOSTA ATTIVAZIONE SPIN-OFF

6a)  Syntelia. proponente Prof. Riccardo Valentini
6b)  AgriCare, proponente Prof. Saverio Senni

I presenti argomenti sono stati ritirati.
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7. CONVENZIONI:

Il Rettore illustra gli argomenti come da relazioni predisposte dall’Ufficio Procedure
Negoziali.

7a)  Universitd — Scuola Sottufficiali Esercito, a.a. 2011/2012 - Ratifica

“In data 14.7.2009 ¢ stato stipulato il nuovo Protocollo d’Intesa tra questa Universita ¢ la
Scuola Sottufficiali dell’Esercito di Viterbo per DPattuazione del Corso di Laurea in Scienze
Organizzative e Gestionali per quanto riguarda la formazione professionale dei marescialli
dell’esercito.

Il predetto accordo prevede la stipula di singole Convenzioni per ogni anno accademico,
entro il mese di [uglio di ciascun anno.

Sulla base della predetta previsione & stata stipulata in data 27.7.2011 la Convenzione
attuativa per I’anno 2011/2012 che prevede attivazione dei seguenti corsi: XII ciclo III anno, XIII
ciclo IT anno e XIV ciclo I anno e un corrispettivo a carico della Scuola Sottufficiali dell’Esercito di
Euro 490.950,22, calcolato sulla base del numero degli allievi marescialli e del numero degli
insegnamenti che verranno attivati, cosi suddivisi:

- Euro 99.224,92 quale contributo per le spese di funzionamento del 3° anno di studi dei 183

Marescialli Allievi del X1I ciclo (corso);

- Euro 174.806,1 quale contributo per le spese di funzionamento del 2° anno di studi dei 155

Allievi Marescialli del X1 ciclo (corso);

- Buro 221.919,2 quale contributo per le spese di funzionamento del 1° anno di studi dei 160

Allievi Marescialli del XIV ciclo (Corso).

1l Consiglio del Corso di laurea in Scienze Organizzative e Gestionali nella riunione del
25.7.2011 ha approvato il predetto accordo.

Si chiede pertanto al Consiglio di Amministrazione di voler ratificare 1la Convenzione
attuativa per I’anno accademico 2011/2012.”

Il Consiglio di Amministrazione,
VISTO lo Statuto dell’Universita degli studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 de] 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni ed
integrazioni, disposte da ultimo con Decreto Rettorale n. 540/11 del 14.6.201 1;
VISTO il D.M. 509/1999;
VISTO il D.M. 270/2004,
VISTO art. 15 (Rapporti con I’esterno) titolo V del Regolamento Generale d’ Atenco;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo approvato con D.R. 512/08 del 26.5.2008;
VISTO il- nuovo Protocollo d’Intesa stipulato in data 14.6.2009 (ra I'Universita e la Scuola
Sottufficiali dell’Esercito di Viterbo per I’attuazione del Corso di Laurea in Scienze Organizzative e
Gestionali. per- quanto riguarda la formazione professionale dei marescialli dell’esercito,
CONSIDERATO che il predetto accordo prevede la stipula di singole Convenzioni per ogni anno
accademico entro il mese di luglio di ciascun anno;
CONSIDERATO ‘che sulla base della predetta previsione & stata stipulata, in data 27.7.2011 la
Convenzione attuativa per I’anno 2011/2012 che prevede Iattivazione dei seguenti corsi: XII ciclo
III anno, XIII ciclo anno e XIV ciclo I anno, ¢ un corrispettivo a carico della Scuola Sottufficiali

-26 -

01100 Viterbe = - '
Via 5, Maria in Gradi, 4 Tel. +39.0761.3571




"ltiscia

Consiglio di Amministrazione del 04.10.2011 — Verbale n. 08/2011

dell’Esercito di Euro 490.950,22, calcolato sulla base del numero degli allievi marescialli e del
numero degli insegnamenti che verranno attivati, cosi suddivisi:
- Buro 99.224,92 quale contributo per le spese di funzionamento del 3° anno di studi dei 183
Marescialli Allievi del XII ciclo (corso);
- Euro 174.806,1 quale contributo per le spese di funzionamento del 2° anno di studi dei 155
Allievi Marescialli del XIII ciclo (corso);
- Euro 221.919,2 quale contributo per le spese di funzionamento del 1° anno di studi dei 160
Allievi Marescialli del XIV ciclo (Corso);
CONSIDERATO che il Consiglio del Corso di laurea in Scienze Organizzative ¢ Gestionali nella
riunione del 25.7.2011 ha approvato il predetto accordo;
ratifica la Convenzione tra la Scuola Sottufficiali dell’Esercito di Viterbo e I"Universita

degli Studi della Tuscia relativa al Corso di laurea di 1° livello in Scienze Organizzative e
Gestionali, anno accademico 2011/2012 (All 4).
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7b)  Universita — Ispettorato Scuole Marina Militare, a.a. 2011/2012 - Ratifica

“In data 22 marzo 2005 ¢ stata stipulata la Convenzione tra I’Ufficio Generale del Personale
della Marina e I’Universita della Tuscia per I’Istituzione del corso di laurea di primo livello in
Scienze Organizzative ¢ Gestionali — Marittime e Navali da svolgersi alla Scuola Sottufficiali di
Taranto a favore dei Marescialli.

Successivamente sono stati sottoscritti atti aggiuntivi per le esigenze dell”’ Amministrazione
Militare. In data 27.07.2011 ¢& stato sottoscritto un ulteriore atto Convenzionale tra 1’Universita e
I’Ispettorato Scuole della Marina Militare, avente per oggetto ’organizzazione, la programmazione,
il coordinamento e I’amministrazione del corso di laurea di 1° livello in “Scienze Organizzative
Gestionali Marittime e Navali”, nell’ambito della classe 15 “Scienze politiche e delle relazioni
intemazionali”, a favore dei frequentatori del 5° Corso Integrativo Marescialli IMRS: e dei
frequentatori del 10° Corso Conclusivo C.MRS., per I’anno accademico 2011/2012.

La quota annuale a carico della Marina Militare per I’anno accademico 2011/2012 per
ciascuno studente & di € 600,00.

Il Consiglio del Corso di laurea in Scienze Organizzative e Gestionali, nella riunione del
25.07.2011, ha approvato il predetto accordo.

Si chiede pertanto al Consiglio di Amministrazione di ratificare la Convenzione predetta.”

Il Consiglio di Amministrazione,
- VISTO lo Statuto dell’Universita degli studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni ed
integrazioni, disposte da ultimo con Decreto Rettorale n. 540/11 del 14.6.2011;
VISTO il D.M. 509/1999;
VISTO il D.M. 270/2004;
VISTO art. 15 (Rapporti con Pesterno) titolo V del Regolamento Generale d’Ateneo;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo approvato con D.R. 512/08 del 26.5.2008;
CONSIDERATO che in data 22 marzo 2005 ¢ stata stipulata [a Convenzione tra I’Ufficio Generale
del Personale della Marina e I’Universita della Tuscia per I'Istituzione del corso di laurea di primo
livello in Scienze Organizzative e Gestionali — Marittime e Navali da svolgersi alla Scuola
Sottufficiali di Taranto a favore dei Marescialli e che, successivamente, sono stati sottoscritti atti
aggiuntivi per le esigenze dell’ Amministrazione Militare;
CONSIDERATO che in data 27.07.2011 & stato sottoscritto un ulteriore atto Convenzionale tra
I"Universita e I'Ispettorato Scuole Marina Militare avente per oggetto [’organizzazione, la
programmazione, il coordinamento e I’amministrazione del corso di laurea di 1° livello in “Scienze
Organizzative ¢ Gestionali Marittime ¢ Navali”, nell’ambito della classe 15 “Scienze politiche ¢
delle relazioni _iﬁtern_azionali_”, a favore dei frequentatori del 5° Corso Integrativo Marescialli LMRS
¢ dei frequentatori del. 10° Corso Conclusivo C.MRS., per I’anno accademico 2011/2012;
CONSIDERATO che'la quota annuale a carico della Marina Militare per I’anno accademico
2011/2012 per ciascuno studente & di € 600,00;

- ratifica I’accordo sottoscritto in data 27.07.2011 tra I’Universita degli Studi della Tuscia e
Iispettorato Scuole della Maria Militare per I’anno accademico 2011/2012 (AlL 5).
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7¢)  Universitd — Soc. MEFOP S p.A. per aftivazione Master di 11 livello in “Economia ¢ Diritto
della Previdenza Complementare”, a.a. 2011/2012

«] Senato Accademico nella seduta del 9 settembre 2011 ha deliberato I'offerta tra cui il
Master di II fivello in “Economia e Diritto della Previdenza Complemetare” in collaborazione con
1a MEFOP S.P.A. — Societa per lo sviluppo del mercato dei fondi di pensione (rinnovo 6" edizione),
su proposta del Dipartimento di Economia ed Impresa.

Per Iorganizzazione ¢ il funzionamento del predetto Master sono sati predisposti  due
accordi che si sottopongono per I’approvazione e precisamente:

. Accordo tra Universita degli studi della Tuscia e Mefop S.p.A, relativo all’organizzazione ¢
{1 funzionamento del corso compresi gli aspetti finanziari.

. Accordo tra Universita degli studi della Tuscia e Mefop S.p.A per attivazione corsi
professionalizzanti ai sensi del DM, 79/07 in “Economia ¢ Diritto della Previdenza
Complemetare”, su richiesta di operatori del settore, oltre quello gia sviluppato all’interno
del Master.

1l Prof. G. Troi, membro del Comitato ordinatore del Master e docente del Dipartimento di
Economia ed Impresa, con nota del 25 settembre 2011, ha fatto presente:

“La quinta edizione del Master conclusa quest’anno ha visto la partecipazione di 10 masterandi e 18
uditori. Dei 30 partecipanti delle prime quattro edizioni, che non avevano un rapporto lavorativo in
corso di svolgimento, 21 partecipanti hanno trovato un impiego lavorativo nel settore eniro un anno
dalla conclusione del Master.

T.e aree tematiche della previdenza complementare che verranno sviluppate e approfondite,
articolandole in sei moduli, sono:

- Economia delle pensioni

- Forme, adesione ¢ finanziamento

- Prestazioni e regime fiscale della previdenza complementare

- Gestione Finanziaria

- Contabilita, controllo interno e vigilanza

- Comunicazione e marketing

1l Master conferira 60 crediti, come previsto dall’art. 7, comma 4 del D.M. 270/2004, ed eroghera
1000 ore di formazione, di cui almeno 600 di attivita didattica.”

Si chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare in merito all’approvazione delle

predette Convenzioni con |’autorizzazione al Rettore alla firma.”

Tt Consiglio di Amministrazione,

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato con Decreto Rettorale n. 8729
del 29.7.1996, ai sensi della legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTI gliartt. 15 ¢ 16 Titolo V del Regolamento Generale di Ateneo (Rapporti con I’Esterno);
VISTO Dart. 21 del Regolamento per -1’ Amministrazione, la Finanza ¢ la Contabilita (Assunzioni
delle obbligazioni);  ~

VISTA la delibera del 9 séttembre 2011 con la quale il Senato Accademico ha deliberato 1’offerta
tra cui il Master di ‘Il livello in “Reonomia e Diritto della Previdenza Complemetare” in
collaborazione ¢on la MEFOP S.P.A. - Societa per lo sviluppo del mercato dei fondi di pensiope

(6" edizion_e),- S}; propqst__a_' del Consiglio del Dipartimento. di Economia e Marketing },., 7
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CONSIDERATO che per Porganizzazione e il funzionamento del predetto Master sono predisposti
i seguenti due accordi, che si allegano alla presente relazione:
- Accordo tra Universita degli studi della Tuscia e Mefop S.p.A, relativo all’organizzazione e
il funzionamento del corso compresi gli aspetti finanziari;
- Accordo tra Universitd degli studi della Tuscia e Mefop S.p.A per attivazione corsi
professionalizzanti ai sensi del DM. 79/07 in “Economia e Diritto della Previdenza
Complementare™ per attivazione di ulteriori corsi professionalizzanti, su richiesta di
operatori del settore, oltre quello gia sviluppato all’interno del Master;
VISTA la relazione presentata dal Prof. G. Troi, membro del Comitato Ordinatore del Master e
docente del Dipartimento di Economia e Marketing;

approva le Convenzioni tra I’Universita degli Studl della Tuscia e il MEFOP per
I’organizzazione del Master di II livello in “Economia ¢ diritto della Previdenza Complementare” e
autorizza il Rettore alla firma degli accordi (All 6 - 7).
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8. CONSORZI - PROSECUZIONE ATTIVITA’ ANNO 2012:

Il Rettore illustra gli argomenti come da relazioni predisposte dall’Ufficio Procedure
Negoziali.

8a)  Consorzio Interuniversitario di Ricerca sulla Forma del Territorio - CIRTER

“In data 06.09.2001 ¢& stato costituito ai sensi degli artt. 2602 e seguenti del codice civile, il
Consorzio Interuniversitario di Ricerca sulla Forma del Territorio tra ’Universitd di Roma “La
Sapienza”, I’Universita di Perugia, I’Universita di Siena, I’Universita della Tuscia, la C.GRA. -
Compagnia Generale Riprese Aeree - s.p.a. di Parma, la SYREMONT - Sistemi per la
Conservazione e il Restauro - s.p.a. di Milano il “CENSCO — Centri Storici Studi e Consulenze
Organizzazione non Lucrativa di Utilita Sociale.

Il Consorzio ha lo scopo di coordinare Ie risorse scientifiche delle Universita con quelle
tecnologiche ed organizzative delle Imprese per la realizzazione e per il raggiungimento dei
seguenti obiettivi: promuovere e coordinare la partecipazione delle Universita, degli Enti pubblici e
privati, delle associazioni e degli Istituti di credito consorziati alle attivita scientifiche inerenti il
campo del territorio urbanizzato e delle sue modificazioni, in accordo con programmi nazionali e
internazionali di ricerca nel settore.

L’art. 15 dello statuto prevede la facolta di recesso dei consorziati da comunicarsi con
raccomandata A.R. al Consiglio di Amministrazione del Consorzio ¢ tale recesso avra effetto alla
data di chinsura dell’esercizio finanziario (il 31 dicembre di ciascun anno).

Al fine di permettere al Consiglio di Amministrazione di esercitare la facoltd di recesso o di
deliberare la prosecuzione dell’attivitd scientifica per I'anno 2012 da parte di questa Universitd
(I’Universita ¢ esonerata dal versamento di quote ai sensi dell’art. 13 della legge 705/85), si &
provveduto a richiedere al rappresentante in seno al Consiglio di Amministrazione — Profssa
Andaloro — una relazione sullattivita svolta con particolare riferimento al contributo scientifico
apportato da questo Ateneo nell’ambito delle attivita consortili.

La Prof.ssa Andaloro, con nota deli’11.09.201 1, ha comunicato quanto segue: “L’attivita del
Consorzio Interuniversitario di Ricerca sulle Forme del Territorio (CIRTER) si ¢ conclusa con la
presentazione dei risultati del progetto PON-SIT Calabria dal titolo “Processi conoscitivi avanzati e
individuazione di tecnologie e competenze per la gestione integrata delle risorse territoriali calabre”
approvato dal MIUR nell’oftobre del 2002 con un finanziamento complessivo pari a 5.575.000 euro.
Il consorzio CIRTER ha presentato una proposta di progetto nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Ricerca e Competitivita 2007/2013” Regioni Convergenza ASSE I — Sostegno ai
mutamenti strutturali —Ambito di Intervento: BENI CULTURALI — Tecniche e tecnologie per la
tutela, .Valo'riziéi'zion__e e fruizione dei beni culturali. I risultato dell’istruttoria ministeriale & stato
negativo ¢ quindi la proposta di progetto non & stata finanziata. In seguito anche al risultato
dell’istruttoria 'sulla_-prop_osta.di_progetto del nuovo PON, il Consiglio di Amministrazione o
I’Assemblea dei soci hanno deciso di concludere le attivita del consorzio; congiuntamente sono
‘state avviate le pratiche " di chiusura del consorzio CIRTER. E’ opportuno confermare la nostra
partecipazione al Consorzio in attesa che le procedure di cessazione si concludano®.

" Come richiesto dal Consiglio di Amministrazione del 23.7.2010 si allega copia del Bilangjo
Consuntivo 2010 del- Consorzio.
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Si chiede al Consiglio di Amministrazione di voler deliberare in merito alla prosecuzione
dell’attivitd di questo Ateneo nell’ambito del Consorzio, fino alla conclusmne della procedura di
chiusura del Consorzio stesso.”

I1 Consiglio di Amministrazione,
VISTO I'art. 2602 del Codice Civile;
VISTO I’art. 91 del D.P.R. 11.7.1980 n. 382;
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.7.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989 , n. 168 e successive modificazioni e
integrazioni;
VISTO Part. 15 ¢ I'art. 16 titolo V del Regolamento Generale di Atenco (Rapporti con I’esterno);
VISTO T’art. 21 del Regolamento per [’ Amministrazione, la finanza e la Contabilitd (Assunzioni
delle obbligazioni);
CONSIDERATO che lo scopo del Consorzio, costituito in data 6.9.2001 ai sensi deghi artt. 2602 e
seguenti del codice civile, ¢ di coordinare le risorse scientifiche delle Universitd con quelle
tecnologiche ed organizzative delle Imprese per la realizzazione e per il raggiungimento dei
seguenti obiettivi: promuovere e coordinare la partecipazione delle Universita, degli Enti pubblici e
privati, delle associazioni ¢ degli Istituti di credito consorziati alle attivitd scientifiche inerenti il
campo del territorio urbanizzato e delle sue modificazioni, in accordo con programmi nazionali e
internazionali di ricerca nel settore.
VISTO I’art. 15 dello statuto che prevede la facolta di recesso dei consorziati da comunicarsi con
raccomandata A.R. al Consiglio di Amministrazione del Consorzio ¢ tale recesso avra effetto alla
data di chiusura dell’esercizio finanziario (il 31 dicembre di ciascun anno);
VISTA la relazione inviata dalla Prof.ssa M. Andaloro (All. 8} dalla quale risulta che I’Assemblea
dei soci ha stabilito di concludere le attivitd del Consorzio e congiuntamente ha avviato le pratiche
di chiusura del Consorzio stesso;
CONSIDERATO che non vi sono oneri finanziari per I’Universita;
CONSIDERATO che, come richiesto al Consiglio di Amministrazione del 23.07.2010, il Conserzio
CIRTER ha prodotto il Bilancio Consuntivo 2010 {(AlL 9);

autorizza la prosecuzione dell’attivitd dell’Universita degli Studi della Tuscia nell’ambito
del Consorzio CIRTER, fino alla conclusione della procedura di chiusura del Consorzio stesso.

s

-,
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8b)  Associazione Istituto Italo-Russo di formazione e ricerche ecologiche

“Nel 1999 ¢ stata costituita I’ Associazione (ONLUS) Istituto Italo-Russo di Formazione e
Ricerche Ecologiche (Sezione Italiana) tra le Universita di Palermo, di Bari, di Viterbo, di Siena e
ITstituto Universitario di Architettura di Venezia, in accordo con il Protocollo Intergovernativo di
Cooperazione Scientifica e Tecnologica tra I'Ttalia e la Federazione Russa.

L’ Associazione svolge attivita di istruzione, formazione, ricerca scientifica, diffusione della
cultura, tramite attivitd didattiche integrate, ricerche in comune tra 1’Associazione e la Sezione
Russa dell’Istituto, scambio di studiosi, scambio di nuove tecnologic ecc. L’art. 5 dello Statuto
dell’ Associazione prevede la possibilita di recesso dalla stessa presentando per iscritto le dimissioni
entro il 30 ottobre di ogni anno.

Al fine di permettere al Consiglio di Amministrazione di deliberare 1’adesione per ’anno
2012 ¢ stata richiesta al Prof. Massimiliano Fenice — delegato del Rettore nel Consiglio
dell’ Associazione — una relazione sull’attivita svolta che si allega.

Per I’anno 2012 & previsto un onere finanziario di Euro 5.164,00 che gravera sul cap. F.S.
1.11.05 del Bilancio Universitario 2012,

Inoltre si fa presente che, poiché il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nella
seduta del 30.09.2010, aveva deliberato ’erogazione della quota di adesione solo a seguito della
comunicazione da parte dell” Associazione dell’avvenuto pagamento delle quote associative da parte
di tutte le Universitd aderenti, la quota per 1’anno 2011 non & stata corrisposta essendo ancora in
attesa di tale comunicazione.

“Come richiesto dal Consiglio di Amministrazione del 23.7.2010 si allega copia del Bilancio
Consuntivo 2010 del Consorzio.

~81 chiede al Consiglio di Amministrazione di voler deliberare in merito all’adesione
all’Associazione Istituto Italo-Russo per ’anno 2012.”

I Consiglio di Amministrazione,

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 ¢ successive modificazioni e
integrazioni;

Visti gli artt. 15 ¢ 16 titolo V del Regolamento Generale di Ateneo (Rapporti con I’esterno);

Visto Part. 21 del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilitd (Assunzioni
delle obbligazioni);

CONSIDERATO che nel 1999 ¢ stata costituita I’ Associazione (ONLUS) Istituto Italo — Russo di
Formazione e Ricerche Ecologiche (Sezione Italiana) tra le Universitd di Palermo, di Bari, di
Viterbo, di Siena e I'Istituto Universitario di Architettura di Venezia, in accordo con il Protocollo
Intergovernatlvo di Cooperazmne Scientifica e Tecnologica tra [’Italia e la Federazione Russa;
CONSIDERATO che 1’Associazione svolge attivita di istruzione, formazione, ricerca scientifica,
diffusione della cultura, tramite attivita didattiche integrate, ricerche in comune tra 1’ Associazione e
la Sezione Russa dell’Istituto, scambio di studiosi, scambio di nuove tecnologie ece;
CONSIDERATO che P'art. 5 dello Statuto dell’Associazione prevede la possibilita di recesso dalla
stessa presentando per iscritto le dimissioni entro il 30 ottobre di ogni anno;

‘CONSIDERATO che ai fini del rinnove per I’anno 2012 I’'Ufficio Procedure Negoziali ha
provv eduto a r1ch1edere al Prof. M. Fenice, delegato del Rettore nel Consiglio dell’ Assocmzmne 4
una 1ela210ne sull’attlwta svolta (All 10);
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CONSIDERATO che, come richiesto dal Consiglio di Amministrazione del 23.07.2010, I’Istituto
Italo-Russo ha prodotto il Bilancio Consuntivo 2010 (AlL 11);
CONSIDERATO che per ’anno 2012 & previsto un onere finanziario di Euro 5.164,00;
CONSIDERATO che, poiché il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, nella seduta del
30.09.2010, aveva deliberato Derogazione della quota di adesione solo a seguito della
comunicazione da parte dell’ Associazione dell’avvenuto pagamento delle quote associative da parte
di tutte le Universita aderenti, la quota per 1’anno 2011 non ¢ stata corrisposta essendo ancora in
attesa di tale comunicazione;

conferma ’adesione dell’Universitd degli Studi della Tuscia all’ Associazione Istituto Italo
Russo per I’anno 2012.

I1 Consiglio di Amministrazione tuttavia,
considerato che nella seduta del 30.09.2010 aveva deliberato di procedere allerogazione della quota
di adesione per 'anno 2011 solo a seguito della comunicazione da parte dell’Associazione
dell’avvenuto pagamento delle quote associative da parte di tutte le Universitd aderenti,
considerato che a tutt’oggi la quota di questo Ateneo per ’anno 2011 non ¢ stata corrisposta
essendo ancora in attesa di tale comunicazione,
considerato che dal bilancio consuntivo 2010 dell’Associazione non risultano corrisposte le quote
associative delle Universitd aderenti all”’ Associazione per gli anni 2009 e 2010,
considerate le difficolta economiche in cui, al pari delle altre istituzioni universitarie facenti parte
dell’ Associazione, si trova questo Ateneo,

ribadisce che le quote di adesione per gli anni 2011 ¢ 2012 (pari a € 5.164,00 per ciascun
anno) saranno erogate all’ Associazione solo a fronte della comunicazione dell’avvenuto pagamento
delle quote associative stesse da parte di tutte le Universita aderenti.

‘La quota di adesione gravera sul cap. F.S. 1.11.05 del bilancio universitario 2012.
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9. RINNOVO ANNO 2012 CONTRATTI CRUI - UNIVERSITA’ DELLA TUSCIA

Il Rettore illustra gli argomenti come da relazioni predisposte dall’Ufficio Procedure
Negoziali.

9a)  Elsevier -- Scopus
9b)  Thomson Reuters — Web of Science

“Le Universita italiane utilizzano aj fini della ricerca e della didattica banche dati citazionali,
che sono risorse indispensabili sia per le ricerche bibliografiche e per la valutazione della ricerca
stessa, in quanto contengono riferimenti alle citazioni ricevute dai singoli paper scientifici. Tra tali
banche dati hanno particolare rilevanza a livello mondiale I’Editore Elsevier e I’Editore Thomson
Reuters, che mettono a disposizione online rispettivamente “Scopus” e “Web of science e Journal
Citation Reports”. Negli anni passati le Universitd italiane hanno acquistato tali prodotti
singolarmente.

Successivamente la CRUI, su richiesta del MIUR, nell’interesse di tutto il sistema
universitario italiano, ha condoito e coneluso una complessa e lunga trattativa sottoscrivendo de;
contratti unici nazionali per tutte le Universita con I’Editore Elsevier e con I’Editore Thomson

I contratti prevedono in particolare:
Accesso alle banche dati.
S anni di backfiles aggiuntivi per il contratto Web of Science e Journal Citation Reports
Una durata quadriennale, dal 2010 al 2013,
‘Un importo unico nazionale diviso tra tutte le Universita che hanno aderito.
“Questo Ateneo, nell’ambito dei predetti contratti ha stipulato, nell’anno 2010, con la CRUI 3
seguenti atti:
Convenzione per Scopus-Elsevier che prevede per I’anno 2012 i pagamento, entro il 20 giugno,
dell’importo di Euro 8.405,74 al netto di IVA ed eventuali spese di gestione.
Convenzione per Web of Science e Journal Citation che prevede per 1’anno 2012 i pagamento,
entro il 31 marzo, dell’importo di $ 14.942,67, al netto di 1.V.A. ed eventuali spese di gestione,
L’art. 4 di entrambi i predetti accordi prevede che, nel caso in cui, per eventuali carenze di
risorse finanziarie che rendessero impossibile per I'Universita continuare a partecipare ai contratti,

'-hu.'ll\)r—a

tale abbonamento, 1’Universita si impegna a segnalare tale eventualit a CRUI entro ¢ non oltre la
data del IS_novembre di-ciascun anno, per consentire a CRUI stessa di comunicare ufficialmente a
Elsevier-e a Thomson Reuters Pimpossibilitd dell’Universita di continuare a partecipare al contratto
nazionale, = .
~ola r’esponsab_il_e_ del Centro per le Biblioteca di Agraria e Scienze, sentiti anche tuttj gli altri
 Direttori di biblioteca, ha confermato la validita delle banche dati Scopus ¢ Web of Sciences come
strumenti di ricerca bibliografica, - '
" Si.chiede pertanto al Consiglio di Amministrazione dj deliberare in merito al rinnovo delle

“Convenzioni stipulate con la:CRUI per ’anno 2012 con i relativi impegni di spesa come di seguito
indicato: - . . T
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Convenzione Elsevier: importo di € 8.405,7 al netio di IVA ed eventuali spese di gestione (circa
Euro 10.700 onnicomprensivo)
Convenzione Thomson Reuters: importo di $ 14.942,67 al netto di LV.A. ed eventuali spese di
gestione (circa € 13.500 onnicomprensivo).

Gli importi di cui sopra graveranno sul cap. F.S, 3.03.03 del bilancio 2012.”

11 Consiglio di Amministrazione,
VISTO T’art. 21 del Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita {Assunzioni
delle obbligazioni),
CONSIDERATO che la CRUI, su richiesta del MIUR, nell’interesse di tutto il sisterna universitario
italiano, ha sottoscritto contratti unici nazionali per tutte le Universita con I’Editore Elsevier ¢ con
I’Editore Thomson Reuters;
CONSIDERATO che i contratti prevedono in particolare:
1- Accesso alle banche dati.
2- 5 anni di backfiles aggiuntivi per il contratto Web of Science e Journal Citation Reports
3- Una durata quadriennale, dal 2010 al 2013
4- Un importo unico nazionale diviso tra tutte le Universita che hanno aderito;
CONSIDERATO che questo Atenco, nell’ambito dei predetti contratti ha stipulato con la CRUI i
seguenti atti:
- Convenzione Scopus-Elsevier che prevede per 1’anno 2012 il pagamento entro il 20 giugno,
dell’importo di Euro 8405,74 al netto di IVA ed eventuali spese di gestione;
- Convenzione Web of Science e Journal Citation che prevede per "anno 2012 il pagamento entro
il 31 marzo, dell’importo di $ 14.942,67, al netto di I.V.A. ed eventuali spese di gestione;
VISTA la previsione dell’art. 4 dei predetti contratti relativamente alla facolta di recesso;
COSIDERATO che la responsabile del Centro per le Biblioteca di Agraria e Scienze, sentiti anche
tutti gli altri Direttori di biblioteca, ha confermato la validita delle banche dati Scopus e Web of
Sciences come strumenti di ricerca bibliografica;
delibera di approvare il rinnovo degli abbonamenti di cui ai contratti stipulati con la CRUI
per I'anno 2012 e i relativi impegni di spesa:
Contratto Elsevier: importo di € 8.240,92, al netto di IVA ed eventuali spese di gestione;
Contratto Thomson Reuters: importo di $ 14.942,67, al netto di LV.A. ed eventuali spese di
gestione.
Gli importi di cui sopra graveranno sul cap. F.S. 3.03.03 del bilancio 2012.
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10. COOPERAZIONE INTERNAZIONALE:

Il Rettore illustra [’argomento come da relazioni predisposte dall’Ufficio Mobilita e
Cooperazione Internazionale.

10a) Stipula accordo con Ankui Agricultural University. Cina

“Il dott. Giorgio Balestra del Dipartimento di Scienze ¢ Tecnologie per 1’Agricoltura, le
Foreste, la Natura e I’Energia (DAFNE) ha proposto la stipula di un accordo di cooperazione
scientifica e culturale con la Anhui Agricultural University (Cina).

L’accordo, redatto in lingua inglese, intende sviluppare una cooperazione scientifica e
culturale tra le due Istituzioni nei seguenti settori:
¢ Agraria;
¢ Ambiente;
¢ Biotecnologia.

Al fine di avviare i rapporti tra le due Istituzioni, verranno facilitate le seguentt attivita:
Mobilita docenti, ricercatori e studenti; _

Organizzazione congiunta di conferenze, seminari e gruppi di lavoro;
Scambio di pubblicazioni;
Collaborazione in progetti di ricerca e di cooperazione.

La realizzazione delle suddette attivita sara regolata secondo modalita che saranno definite
in futuri addendum vincolati all’accordo principale, fermo restando il rispetto della Disciplina per
I’Accesso ai Fondi delle Relazioni Internazionali e tenuto conto delle disponibilitd finanziarie
previste nell’apposito capitolo di bilancio.”

* > > @

Il Consiglio di Amministrazione,

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e
infegrazioni, e in particolare gli artt. 7, 12, lett. L;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilitd, emanato con il
Decreto Rettorale n. 872/01 del 23.08.2001 e successive modificazioni e integrazioni ¢ in
particolare I’art. 32;
VISTO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1373 del 26.10.2000
¢ in particolare I’art. 15;
VISTE le delibere del Senato Accademico del 20.09.2002 e del 12.02.2004 e del Consiglio di
Amministrazione del 25.09.2002 e del 19.02.2004;

- .approva ]’accordo di cooperazione tra I’Universita degli Studi della Tuscia e la Anhui
Agricultural University (Cina), redatto in lingua inglese (All. 12).

-37-

01100 Viterbo o
Via S. Maria in Gradi, 4. - . . Tel. +39.0761.3571




Consiglio di Amministrazione del 04.10.2011 — Verbale n, 08/2011

10b) Accordo con ONG COPE, Tanzania - richiesta finanziamento viaggio studente

“Nell’ambito dell’accordo quadro di cooperazione internazionale per ricerca scientifica,
istruzione e sviluppo stipulato dall’Universitd della Tuscia con la ONG Cooperazione Paesi
Emergenti CO.P.E., con sede a Catania, approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione
del 12.07.2011, lo studente Andrea Sansoni, iscritto al corso di laurea magistrale in Scienze e
Tecnologie Agrarie presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie per I’ Agricoltura, le Foreste, la
Natura ¢ I’Energia (DAFNE), con lettera inviata il 16.09.2011, ha presentato richiesta all’Ufficio
Mobilitd e Cooperazione Internazionale per un contributo finanziario per la copertura delle spese di
viaggio, al fine di recarsi — nel periodo ottobre 2011 - gennaio 2012 - in Tanzania, nel villaggio di
Msindo, provincia di Namtumbo, presso la struttura gestita dal COPE per effettuare attivita di
ricerca di tesi sulla valutazione delle differenti suscettibilita alle infestazioni di insetti fitofagi ¢
delle potenzialita di produzione di cultivar locali di fagiolo tipiche della Tanzania.

Il dott. Stefano Speranza, ricercatore presso il DAFNE, coordinatore dell’accordo con il
COPE e relatore della tesi dello studente, con nota del 16 settembre 2011, ha appoggiato la richiesta
del suddetto studente.

II DAFNE, con decreto del Direttore, prof. L. Varvaro, ha autorizzato lo studente ad
effettuare le ricerche della sua tesi sperimentale in Tanzania.

I1 COPE, con nota del 12 settembre w.s. si & reso disponibile ad accogliere ed ospitare lo
studente presso le proprice strutture nel villaggio di Msindo.

Lo studente, in luogo di una attestazione da parte dell’agenzia di viaggi, ha dichiarato di
aver provveduto personalmente ad effettuare una ricerca telematica al fine di individuare la tariffa
aerea pilt economica possibile per il viaggio Roma-Dar Es Salaam (Tanzania) a/r; a tal fine ha
presentato una documentazione da cui risulta che la tariffa pitt vantaggiosa risulta pari a € 714,63.

Si fa presente che la richiesta di finanziamento del viaggio avviene nel rispetto dei tempi
previsti dalle delibere del Consiglio d’Amministrazione del 25.09.2002 e del 12.02.2004, che
disciplinano le richieste di contributi per attivitad di tesi nei Paesi in via di sviluppo e che la
documentazione risulta completa.

I rimborso avverrd dietro presentazione della documentazione comprovante le effettive
spese di viaggio sostenute (biglietti aerei e carte d’imbarco).”

I Consiglio di Amministrazione,
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07. 1996 ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e
integrazioni; '
VISTO Paccordo ‘quadro di cooperazione internazionale per ricerca scientifica, istruzione e
sviluppo silpulato dall’ Un1ver31ta della Tuscia con la ONG Cooperazione Paesi Emergenti CO.P.E.,
con sede a Catania; =~ .
VISTE le delibere del Senato Accademico del 20.09.2002 e del 12.02.2004 ¢ del Consiglio di
-Ammmlstrazwne del 25.09.2002 ¢ del 19.02.2004, che disciplinano la possibilita di offrire un
ﬁnanz1amento per rimborsare le spese di viaggio a studenti che intendano effettuare ricerche per tesi
di laurea ‘in Paem in Umver51ta di Paesi in Via di Sviluppo con i quali esistano accordi di
-COOperazione; '
VISTA la: dlspomblhta di fondi sul cap. F.S. 1.08.07 Cooperazione Internazionale del b11anC1o
un1vers1tar10 201 1 '
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approva la spesa complessiva di € 714,63, relativa al rimborso delle spese di viaggio dello
studente Andrea Sansoni che, nel periodo ottobre 2011 — gennaio 2012, si rechera in Tanzania, nel
villaggio di Msindo, provincia di Namtumbo, presso la struttura gestita dalla ONG Cooperazione
Paesi Emergenti CO.P.E. per effettuare attivita di ricerca di tesi sulla valutazione delle differenti
suscettibilita alle infestazioni di insetti fitofagi e delle potenzialita di produzione di culfivar locali di
fagiolo tipiche della Tanzania.

La spesa dovra gravare sul Cap. 1.08.07 Cooperazione Internazionale del bilancio
universitario 2011.
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10¢) Accordo con Technische Universitaet Dresden, Germania

“La profissa Ursula Bavaj del Dipartimento di Istituzioni Linguistico-Letterarie,
Comunicazionali e Storico-Giuridiche dell’Europa (DISTU) ha proposto la stipula di un accordo di
cooperazione scientifica e culturale con la Technische Universitat Dresden (Germania).

L’accordo, redatto in lingua inglese con scadenza nell’a.a. 2015/2016, per la Technische
Universitat Dresden costituisce una sorta di programma Erasmus potenziato, sovvenzionato dal
DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) della durata di quattro anni.

L’accordo prevede I’invio annuale all’Atenco della Tuscia di un massimo di tre studenti
tedeschi - iscritti al corso di laurea triennale — per la durata di due semestri, che frequenteranno
corsi e svolgeranno tirocinio didattico all’interno dei corsi di Letteratura tedesca e/o Lingua e
traduzione tedesca.

In cambio le due cattedre del Distu potranno inviare fino a tre studenti per anno alla Facolta
partner tedesca che si impegna a inseritli nel loro programma interno di tirocinio o in programmi
presso I"ateneo o altri enti e istituzioni con loro convenzionati. Gli studenti della Tuscia interessati a
tale possibilita potrebbero beneficiare dei contributi Erasmus partecipando all’annuale Bando di
mobilita Erasmus Placement.

Ad oggi due studenti tedeschi si sono gi iscritti a questo particolare programma di mobilita
presso 1’Universita della Tuscia.

Questo accordo bilaterale potrebbe infine costituire la premessa per una eventuale istituzione
di un accordo di Doppio Diploma.”

1l Consiglio del DISTU nella riunione del 18 luglio 2011 ha espresso parere favorevole alla
stipula dell’accordo di cooperazione.”

I Consiglio di Amministrazione,

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e
integrazioni, e in particolare gli artt. 7, 12, lett. L;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato con il
Decreto Rettorale n. 872/01 del 23.08.2001 e successive modificazioni e integrazioni e in
particolare Part. 32;
VISTO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1373 del 26.10.2000
e, in particolare I’art. 15;
VISTE le delibere del Senato Accademico del 20.09.2002 e del 12.02.2004 e del Consiglio di
Amministrazione del 25.09.2002 e del 19.02.2004;

~ approva ’accordo di cooperazione tra I'Universita degli Studi della Tuscia ¢ la Technische
Universitat Dresden (Germania) (AlL 13).
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10d) Stipula accordo con ONG Shangri-La (Italia)

“Il prof. Bartolomeo Schirone del Dipartimento di Scienze e Tecnologie per I’ Agricoltura, le
Foreste, la Natura e ’Energia (DAFNE), ha proposto la stipula di un accordo di cooperazione
scientifica e culturale con la ONG Shangri-La, Associazione per la Ricerca e Tutela
dell’Etnobotanica, con sede a Sesto Fiorentino.

L'Associazione Shangri-La & una organizzazione non governativa italiana senza fini di lucro
e di volontariato che promuove la tutela dell'Etnobotanica, attraverso la realizzazione di un data-
base contenente informazioni riguardanti gli utilizzi delle piante, privilegiando le specie presenti nel
continente africano. Shangri-la ha come fine quello di realizzare un supporto alla conoscenza,
migliorando la circolazione e la condivisione delle informazioni scientifiche e culturali allacciando
rapporti con altre associazioni ed istituti, privilegiando i pacsi dove collabora.

Attualmente I'Associazione & attiva in Burkina Faso, nella produzione di Karkadé {Hibiscus
sabdariffa) dove il sostegno alla produzione ¢ all'esportazione e rivolta a circa 30 villaggi,

Collabora nelle ricerche informative e materiali per la conservazione delle specie, con
particolare attenzione al germoplasma, con scambio di prodotti vegetali, presso I'Universita di
Napoli, al Dipartimento di Botanica Federico II. Segue la coltivazione di piante medicinali in
Guatemala, nelle regioni di Huchuetenango, Alta Verapaz, Quiche.

L’accordo, redatto in lingua italiana, intende sviluppare una cooperazione scientifica e
didattica tra le due Istituzioni nelle seguenti aree di interesse:

° ricerca scientifica nel scttore agroforestale a favore dei Paesi in via di sviluppo; _

e ripopolamento forestale nell’abitar Sub-Sahariano e valorizzazione di specie endemiche
dell’ Africa del Nord Occidentale per scopi cnergetici, medicinali e alimentari;

* lotta alla desertificazione e realizzazione di giardini etnobotanici a scopi didattici e
produttivi. '

Al fine di avviare i rapporti tra le due Istituzioni, verranno facilitate le seguenti attivita:

+ Mobilita docenti, ricercatori e studenti; '
¢ Organizzazione congiunta di conferenze, seminari e gruppi di lavoro;

¢ Scambio di pubblicazioni; )

¢ Collaborazione in progetti di ricerca e di cooperazione.

La realizzazione delle suddette attivitd sard regolata secondo modalita che saranno definite
in futuri addendum vincolati all’accordo principale, fermo restando il rispetto della Disciplina per
I’Accesso ai Fondi delle Relazioni Internazionali e tenuto conto delle disponibilitd finanziarie
previste nell’apposito capitolo di bilancio. ,

11 Consiglio. di Facoltd di Agraria nella riunione del luglio 2011 ha espresso parere
favorevole alla _stipula_dell_’accordo di cooperazione.

| -1 Consiglio di Amministrazione,
VISTO lo.Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del ”29.-0_7'_.- 1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e
integrazioni, ¢ in particolare gli artt. 7, 12, lett. L;

~'VISTO il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza ¢ la contabilita, emanato con il
Decreto- Retforale n. 872/01 del 23.08.2001 e successive modificazioni e integrazioni e in
particolare Part. 32; :
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VISTO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1373 del 26.10.2000
e, in particolare I’art. 15; . : : :

VISTE le delibere del Senato Accademico del 20.09.2002 e del 12.02.2004 ¢ del Consiglio di
Amministrazione del 25.09.2002 e del 19.02.2004;

approva Paccordo di cooperazione, redatto in lingua inglese, tra I’Universita degli Studi della

Tuscia e la ONG Shangri-La, Associazione per la Ricerca ¢ Tutela dell’Etnobotanica, con sede a
Sesto Fiorentino (All. 14).

AN
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11. LIFELONG LEARNING PROGRAMME — PROGRAMMA SETTORIALE ERASMUS:
STIPULA ACCORDO INTERISTITUZIONALE CON UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

BARCELONA, SPAGNA

Il Rettore illustra 'argomento come da relazione predisposta dall’Ufficio Mobilita e
Cooperazione Internazionale.

“Nell’ambito del Lifelong Learning Programme — Programma Settoriale Erasmus, I’Ufficio
Mobilitad ¢ Cooperazione Internazionale, ha ricevuto la proposta di stipulare un accordo bilaterale a
favore del Dipartimento di Scienze Umanistiche, della Comunicazione e del Turismo (DISUCOM)
dall’ Universidad Auténoma de Barcelona, Spagna.

La profissa Mariagrazia Russo sard la coordinatrice dell’accordo con 1'Universidad
Autonoma de Barcelona, che prevede una mobilita della durata di quattro mesi a favore di quattro
studenti iscritti a corsi di laurea/laurea Magistrale afferenti al DISUCOM, nell’area disciplinare
delle Lingue Moderne.

Il Consiglio di Facolta di Lingue e Letterature Straniere Moderne, come previsto dall’art. 15
“Attivazione Accordi Bilaterali” del Regolamento di Ateneo per la disciplina della Mobilita
Internazionale Lifelong Learning Programme (LLP) — Programma Settoriale Erasmus, nella seduta
del 13.06.2011 ha approvato la stipula dell’accordo per il periodo 2011/2013.”

I Consiglio di Amministrazione,
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo emanato con Decreto Rettorale
n. 8729 del 29.07.1996, ai sensi della Legge 9 maggio 1989, n. 168 e successive modificazioni e
integrazioni, e in particolare glhi artt. 7, 12, lett. L;
VISTO il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la contabilitd, emanato con il
Decreto Rettorale n. 872/01 del 23.08.2001 e successive modificazioni ¢ integrazioni ¢ in
particolare art. 32;
VISTO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 1373 del 26.10.2000
e, in particolare I’art. 15;
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina della Mobilitd Internazionale Lifelong Learning
Programme (LLP), emanato con Decreto Rettorale n. 325/08 dell’1.4.2008 e, in particolare I’art.15;
approva la stipula dell’accordo bilaterale Erasmus tra I’Universitd degli Studi della Tuscia e
I’ Universidad Auténoma de Barcelona, Spagna (All. 15).
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12. PROPOSTE COMMISSIONE “EROGAZIONE SUSSIDI AL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO

Su invito del Rettore, entra nel luogo della riunione la Prof.ssa Manuela Romagnoli,
Presidente della Commissione “Welfare di Ateneo”, per illustrare al Consiglio di Amministrazione
le attivita svolte e le metodologie applicate ai fini dell’erogazione di sussidi al personale.

I1 Rettore ringrazia la Prof.ssa Romagnoli che esce dal luogo della seduta.

Al termine di una breve discussione, il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare
I’erogazione dei sussidi al personale tecnico-amministrativo secondo le proposte formulate dalla
Commissione Welfare nella seduta del 30.09.2011 (Al 16).

La spesa complessiva di € 5.148,00 (sussidi anno 2010) gravera sul conto F.S. 1.03.17 U del
bilancio universitario.
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13. VARIE ED EVENTUALI

13a) Ricerca scientifica di Ateneo (ex quota 60%) - Determinazioni

1l Rettore ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nelia runione del 12.07.2011, vista
la proposta dalla Commissione Ricerca Scientifica di Ateneo nella seduta del 16.05.2011 ha
deliberato di ripartire il “fondo di garanzia”, pari a € 90.000,00 (30% del finanziamento totale), in
parti uguali tra i Ricercatori attivi che hanno presentato domanda aj singoli dipartimenti e che sono
stati valutati positivamente.

11 Consiglio di Amministrazione, inoltre, ai fini della ripartizione del “fondo di merito”, pari
a € 210.000,00 (70% del finanziamento totale), aveva espresso I’intenzione dj tenere conto, non
solo della classe cui sono stati attribuiti i Ricercatori attivi, ma anche del livello di punteggio

approfondimento, in particolare rivolto a verificare che le griglie di valutazione dichiarate dai
singoli dipartimenti si presentino ' ragionevolmente omogenee con riferimento all’area dj
appartenenza (area umanistica, area scientifico-tecnologica), dando mandato a] Rettore di procedere
con successivo provvedimento all’assegnazione delle quote ai Dipartimenti sulla base della
risultanze di cui sopra da trasmettere all’Ufficio Ricerca e Rapporti con le Imprese entro i prossimo
15 settembre.

11 Reitore fa presente che il Presidente della Commissione Ricerca Scientifica ha manifestato
difficolta in merito all’applicazione dei criteri dj ripartizione del “fondo di merito” formulati dal
Consiglio di Amministrazione nella precedente seduta del 12.07.2011 dovute anche ai tempi stretti
entro i quali far pervenire una nuova proposta di ripartizione del fondo in questione.

1l Consiglio di Amministrazione, tenuto conto delle difficoltd manifestate al Rettore da
Presidente della Commissione Ricerca Scientifica in merito all’applicazione dei criteri di
ripartizione del “fondo di merito” formulati dal Consiglio di Amministrazione nella precedente
seduta del 12.07.2011, dovute anche aj tempi stretti entro i quali far pervenire una nuoeva proposta
di ripartizione del fondo in questione, delibera di ripartire il 70% dello stanziamento totale, paria €
210.000,00, secondo le proposte formulate dalla Commissione Ricerca Scientifica nella riunione del
16.05.2011.

Per il restante 30% dello stanziamento totale, pari a € 90.000,00 (“fondo dj garanzia”), resta
confermata la ripartizione gia approvata nella citata seduta de] 12.07.2011 su conforme proposta
della Commissione Ricerca Scientifica (ripartizione in parti uguali tra i ricercatori attivi che hanno
presentato domanda ai singoli dipartimenti ¢ che sono stati valutati positivamente).

I Consiglio di Amministrazione, nel sottolincare eccezionalitd della deliberazione assunta
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13b) Trasformazione del posto di cat. Bl area s.g.t. (part time 50% per il Centro Stampa) a cat. B3
area s.p.t. (part time 50% per I'Ufficio Relazioni con il Pubblico e flussi documentali)

Il Rettore ricorda che Consiglio di Amministrazione del 23 luglio 2010 ha deliberato lo
stralcio della programmazione di fabbisogno di personale t.a. per il triennio 2010/2012
corrispondente ad un totale di 3 punti organico ed ha contestualmente autorizzato I’attivazione dei
procedimenti di assunzione per la copertura di:

- 2Cl areaamm.va  part time 50% per Uff. Amm.ne Centrale
- 1Blareas.gt. full time 100% tratiorista disabile
- 1Bl areas.gt. part time 50% per il Centro Stampa

Riguardo al posto di categoria B 50% c/o il Centro Stampa, & stato poi sottoscritto in data
3/11/2010 un Protocollo d’intesa con la Regione Lazio per la stabilizzazione di lavoratori
socialmente utili ed altre categorie svantaggiate di lavoratori ai sensi della L.R. 21/2002 , che
prevedeva I’erogazione di un contributo pari a 10.000,00 euro a seguito di assunzione in servizio
con decorrenza 15/12/2010.

La procedura si ¢ svolta, per disposizione di legge (art. 16 DPR 487/1994) presso il Centro
per I'Impiego della Provincia di Viterbo e la fase preliminare si & protratta oltre il termine previsto
dal Protocollo d’intesa con la Regione.

Nel frattempo il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/11/2010 ha deliberato una
nuova struttura organizzativa dell’ Amministrazione Centrale che non prevedeva pin il Centro
Stampa di Ateneo e il D.D.A. 1169/10 del 20/12/2010 I’ha resa esecutiva a decorrere dal
01/01/2011. '

In data 22/12/2010 ¢ stata quindi inoltrata al Centro per I'Tmpiego della Provincia di Viterbo
la richiesta di annullamento della selezione per ”Addetto Centro Stampa™.

Va ora considerato quanto segue:

- lacategoria B al 50% equivale a 0,10 P.O. a prescindere dalla posizione economica (B1 0 B3);

- Bl equivale a personale NON _gualificato da selezionare tramite le liste degli iscritti al Centro
per 'impiego (iscrizione che avviene in base a parametri di carattere meramente economico-
patrimoniale) mentre B3 equivale a personale specializzato da selezionare tramite bando di
concorso emanato dall’ Ateneo;

- 1l costo annuo lordo comprensivo di trattamento accessorio e c.e. per Bl & di € 14.898,63 ,
mentre per B3 & di € 16.309,33 (differenza annua di 1.410,70 euro).

Le procedure ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 ed ex art. 57 CCNL vanno comunque ripetute
in quanto sono state espletate in data 3/08/2010.

Il Consiglio di Amministrazione,
CONSIDERATO che Consiglio di Amministrazione del 23 luglio 2010 ha deliberato lo stralcio
della programmazione di fabbisogno di personale t.a. per il triennio 2010/2012 corrispondente ad un
totale di 3 punti organico ed ha contestualmente autorizzato I’attivazione dei procedimenti di

assunzione per la copertura di:

-+ 2Cl area amm.va - part time 50% per Uff. Amm.ne Centrale
~---1Blareasgt = -full time 100% trattorista disabile
- - “1Blareasgt. . parttime 50% per il Centro Stampa

CONSIDERATO  ché riguardo al posto di categoria B 50% c/o il Centro Stampa, & stato poi
sottoscritto in data 3/11/2010 un Protocollo d’intesa con la Regione Lazio per la stabilizzazione &
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lavoratori socialmente utili ed altre categorie svantaggiate di lavoratori ai sensi della L.R. 21/2002 ,
che prevedeva I’erogazione di un contributo pari a 10.000,00 euro a seguito di assunzione in
servizio con decorrenza 15/12/2010;

CONSIDERATO che la procedura si ¢ svolta, per disposizione di legge (art. 16 DPR 487/1994)

presso il Centro per I'Impiego della Provincia di Viterbo ¢ la fase preliminare si & protratta oltre il

termine previsto dal Protocollo d’intesa con la Regione;

CONSIDERATO che nel frattempo il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/11/2010 ha

deliberato una nuova struttura organizzativa dell’ Amministrazione Centrale che non prevedeva piu

il Centro Stampa di Atenco e il D.D.A. 1169/10 del 20/12/2010 I’ha resa esecutiva a decorrere dal

01/01/2011,

CONSIDERATO che in data 22/12/2010 ¢ stata quindi inoltrata al Centro per 'Impiego della

Provincia di Viterbo la richiesta di annullamento della selezione per ”Addetto Centro Stampa”.

CONSIDERATO che:

- lacategoria B al 50% equivale a 0,10 P.Q. a prescindere dalla posizione economica (B1 o B3);

- Bl equivale a personale NON qualificato da selezionare tramite le liste degli iscritti al Centro
per 'impiego (iscrizione che avviene in base a parametri di carattere meramente economico-
patrimoniale) mentre B3 equivale a personale specializzato da selezionare tramite bando di
concorso emanato dall’ Ateneo;

- 1l costo annuo lordo comprensivo di trattamento accessorio e c.e. per Bl ¢ di € 14.898,63 ,
mentre per B3 ¢ di € 16.309,33 (differenza annua di 1.410,70 euro);

CONSIDERATO che le procedure ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 ed ex art. 57 CCNL vanno

comungque ripetute in quanto sono state espletate in data 3/08/2010;

autorizza la (rasformazione del posto di cat. B1 area s.g.t. (part time 50% per il Centro

Stampa) a cat. B3 area s.g.t., part time 50%, da destinare alle esigenze dell’Ufficio Relazioni con il

Pubblico & flussi documentali, da selezionare tramite bando di concorso emanato dall’ Ateneo. 11

costo annuo lordo comprensivo di trattamento accessorio e c.e. & pari a € 16.309,33.
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13¢) Adeguamento Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca in attuazione dell’art.
19 della legge 240/2010

La Dott.ssa Moscatelli informa che il MIUR, con nota dell’8 settembre 2011 prot. 2045, ha
chiesto agli Atenei di completare, entro il 23 settembre u.s., 'inserimento delle informazioni
inerenti i dottorati di ricerca, relative all’a.a. 2010/2011 (tipologia e percentuali di finanziamento
delle borse di dottorato, studenti iscritti, studenti stranieri in entrata, dottori di ricerca, ecc.), neila
Banca dati dell’ Anagrafe dei Dottorati, per procedere alla ripartizione dei fondi posi-lauream es.
2011. Dal 2010 il MIUR utilizza esclusivamente i dati inseriti dalle Universita nella predetta Banca
dati per ripartire le risorse destinate alle borse di dottorato. Sottolinea che negh ultimi anni
I"assegnazione ¢ stata comunicata con ritardo, di regola agli inizi del mese di dicembre, influendo
sulla programmazione della procedura di attivazione dei cicli di dottorato di ricerca.

La dott.ssa Moscatelli fa inoltre presente che I’Atenco dovra adeguare il proprio
Regolamento in materia di dottorato di ricerca al nuovo Regolamento ministeriale che a breve verra
emanato in attuazione dell’art. 19 della legge 240/2010.

Il nuovo regolamento ministeriale dara attuazione al processo di razionalizzazione e
riorganizzazione dei dottorati di ricerca, preannunciato con nota ministeriale n. 640/2011, in
conformita ai principi enunciati nelle “Linee guida del Governo per PUniversita” (Doc. 06.11.2008)
e alle linee generali di indirizzo della programmazione delle Universita per il triennio 2010/2012
(D.M. 50/2010).

Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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13d) Ripartizione risorse per Iincentivazione delle Performance nella didattica

Il Rettore ricorda che nel bilancio di previsione 2011 (C.d.A. del 20.12.2010) risultano
stanziati, a norma dell’art. 4 del Regolamento di Ateneo, € 100.000,00 destinati al miglioramento
della performance nella didattica da ripartire a titolo di incentivazione ai docenti dei corsi che
hanno raggiunto risultati positivi nella didattica.

In merito a tale stanziamento il Rettore ricorda che il Consiglio di Amministrazione nella
medesima riunione del 20.12.2010, nel riconoscere il rilievo e Pimportanza alla crescita
dell’indicatore di Ateneo della domanda di formazione, ha deliberato gli obiettivi di Ateneo (e di
Facolta) per I'a.a. 2011/2012 evidenziando anche gli obiettivi di immatricolati nel caso si
realizzasse un tasso di abbandono del 20% per i corsi di laurea e del 10% per 1 corsi magistrali. Tl
Consiglio di Amministrazione ha quindi deliberato di destinare, con successiva delibera, lo
stanziamento di € 100.000,00, per una quota alle Facolta a titolo di finanziamento delle iniziative
che vareranno e per la restante frazione a quei corsi di studio che avranno raggiunto risultati positivi
in materia di domanda di formazione e abbandoni nell’a.a. 2010/2011.

It Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 17.05.2011, tenuto conto del predetto
stanziamento, ha deliberato di destinare fino ad un massimo di 50 mila euro quale incentivo ai corsi
di studio che, al termine dell’anno accademico 2010/201 1, risulteranno aver ottenuto risultati
positivi rispetto all’anno precedente (2009/2010).

In particolare il Consiglio di Amministrazione ha individuato due criteri (disgiunti) in base
ai quali attribuire le incentivazioni; beneficeranno delle quote premiali i corsi di studio per i quaki:

1) alla data del 31 luglio p.v. risultera un tasso di abbandono al momento del pagamento della
seconda rata delle tasse inferiore al 10%,

e/o

2) alla data del 31 luglio p.v. risultera un numero di studenti regolari superiore a quanto rilevato
nell’a.a. precedente (2009/2010). A tale fine il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto di fare
riferimento al numero di studenti regolari per ciascun corso risultanti al termine dell’a.a. 2009/2010,
in regola con il pagamento delle tasse (1° e 2° rata). Tali studenti sono quelli iseritti al primo,
secondo e terzo anno dei corsi di laurca e al primo e secondo anno dei corsi di laurea
specialistica/magistrale. Accanto a questi & stato riportato I’analogo dato rilevato per I’a.a. in corso
(2010/2011), prima del pagamento della seconda rata delle tasse. _

Alla data del 31.7. p.v. & stato rilevato nuovamente il dato degli studenti regolari dell’a.a.
201072011, in regola con il pagamento delle tasse e sono stati individuati i corsi oggetto della
incentivazione. II Consiglio di Amministrazione, nella medesima tiunione del 17.05.2011, ha
titenuto che Passegnazione di fondi potra essere utilizzata dal Consiglio di corso di studi con ampia
discrezionalita nell’ambito dei fini istituzionali e nel rispetto della normativa vigente.

o “Tutto cid prer_nesso il Dott. Ceccarelli informa che I"Ufficio Programmazione e Qualita ha

elaborato la proposta di ripartizione del fondo d’incentivazione delle Performance nella didattica
come da tabella che segue: o
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Il Consiglio di Amministrazione prende atto e si riserva di approvare la ripartizione in una
prossima seduta dando mandato al Dott. Ceccarelli di acquisire i pareri dei consiglieri.

Non éssendoci altro da discutere la seduta ha termine alle ore 13,10.
Letto ¢ approvato.

IL SEGRETARIO PRES DENTE
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